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1. ขอมูลสะทอนคุณลักษณะตําบลนากอก 

 1.1 ลักษณะทางกายภาพ 

ตําบลนากอก เปนตําบลหน่ึงในพ้ืนที่การปกครองของอําเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู 

โดยศูนยกลางของตําบลต้ังอยูหางจากจังหวัดหนองบัวลําภู ลงมาทางทิศตะวันออกเฉียงใต เปนระยะทาง

ประมาณ 46 กิโลเมตร และอยูหางจากอําเภอศรีบุญเรือง ลงมาทางทิศตะวันอกเฉียงใต เปนระยะทาง

ประมาณ 12 กิโลเมตร ตําบลนากอก มีพ้ืนที่ทั้งหมด 98.26 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 61,412.5 ไร 

4,326

ครัวเรือน

23 

หมูบาน

อาชีพหลัก

เกษตรกรรม

ประชากร

15,571 คน

พื้นที่

61,412.5

ไร

ความหนาแนน

59 คน/ตร.กม.

 
ภาพที่ 2 แผนที่จังหวัดหนองบัวลําภู  

และอําเภอศรีบุญเรือง (4) 

 
ภาพที่ 1 แผนที่ตําบลนากอก 
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พ้ืนที่สวนใหญถูกใชประโยชนสําหรับทําการเกษตร จํานวน 42,665 ไร ตําบลนากอกเปนตําบลสุดทายกอน

ออกจากจังหวัดหนองบัวลําภูเขาสูจังหวัดขอนแกน และจังหวัดเลย โดยติดตอกับพ้ืนที่ตาง ๆ ดังน้ี 

ทิศเหนือ ติดตอกับตําบลโนนสะอาด อําเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู 

ทิศตะวันออก ติดตอกับตําบลศรีบุญเรือง อําเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู 

ทิศใต ติดตอกับอําเภอหนองนาคํา และอําเภอสีชมพู จังหวัดขอนแกน 

ทิศตะวันตก ติดตอกับอําเภอภูกระดึง จังหวัดเลย  

ลักษณะภูมิประเทศ ตําบลนากอกมีสภาพพ้ืนที่ทั่วไปเปนพ้ืนที่ราบสูง เน่ืองจากมีภูเขาในบางสวน

ของพ้ืนที่ แตลาดเอียงลงตรงกลาง และมีลําหวยขนาดเล็กที่มีนํ้าไมตลอดป และมีลํานํ้าขนาดกลางที่มีนํ้า

ตลอดป ไดแก ลํานํ้าพอง ลํานํ้าพวย ลํานํ้าหวยกอก ประชาชนใชลํานํ้าเหลาน้ีเพ่ือการเกษตร มีคลองสงนํ้า 

และสถานีสูบนํ้าดวยไฟฟา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบชลประทาน สวนลักษณะของดิน โดยทั่วไปเปน

ดินรวนปนทราย หนาดินคอนขางต้ืนช้ันลางเปนดินเหนียว และบางสวนเปนดินลูกรังมีการระบายนํ้า

คอนขางเร็ว จึงไมเก็บกักนํ้า สวนลักษณะภูมิอากาศ มีลักษณะอากาศแบงไดเปน 3 ฤดู ดังน้ี 1) ฤดูรอน เริ่ม

ต้ังแตเดือนมีนาคมไปจนถึงเดือนพฤษภาคม อากาศรอนและแหงแลง 2) ฤดูฝน ฤดูฝนมีฝนปริมาณนอย เริ่ม

ต้ังแตเดือนพฤษภาคมไปจนถึงเดือนสิงหาคม และ 3) ฤดูหนาว เริ่มต้ังแตเดือนพฤศจิกายนไปจนถึงเดือน

กุมภาพันธ ทั้งน้ี ในชวงเปลี่ยนฤดูจากฤดูฝนเปนฤดูหนาวอากาศในชวงน้ีแปรปรวนไมแนนอน  

 1.2 บริบททางการปกครอง 

 พ้ืนที่ของตําบลนากอกทั้งตําบลอยูในการปกครองขององคการบริหารสวนตําบลนากอก แบงพ้ืนที่

ออกเปน 23 หมูบาน ไดแก หมูที่ 1 บานนากอก, หมูที่ 2 บานโคกลาม, หมูที่ 3 บานกุดดุก, หมูที่ 4 บาน

โคกมวง, หมูที่ 5 บานวังไฮ, หมูที่ 6 บานแก, หมูที่ 7 บานโนนขา, หมูที่ 8 บานโนนสําราญ, หมูที่ 9 บาน

โนนงาม, หมูที่ 10 บานโคกสน่ัน, หมูที่ 11 บานตาลเด่ียว, หมูที่ 12 บานหนองผือ, หมูที่ 13 บานนาหนอง

ทุม, หมูที่ 14 บานสมสนุก, หมูที่ 15 บานหวยบอทอง, หมูที่ 16 บานทาปากเปง, หมูที่ 17 บานทาวาร,ี หมู

ที่ 18 บานมวงทอง, หมูที่ 19 บานสระแกว, หมูที่ 20 บานนากอกคํา, หมูที่ 21 บานโนนเกษม, หมูที่ 22 

บานสุขเกษม และหมูที่ 23 บานริมพองพัฒนา 

ดานการปกครองในพ้ืนที่มี 2 ระดับ คือ 1) ระดับทองที่ มีผูใหญบานหมูบานละ 1 คน รวมจํานวน 

22 คน และกํานัน จํานวน 1 คน คือ นายสุทัศน  สุวรรณ (หมู 20 บานนากอกคํา) และ 2) ระดับทองถิ่น 

คือ องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีเขตเลือกต้ัง จํานวน 23 เขต จากจํานวน 23 หมูบาน และมีการเลือกต้ัง

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล หมูบานละ 2 คน ที่มาจากการเลือกต้ังหมูบานละ 2 คน รวมทั้งสิ้น 

46 คน และมีนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูบริหาร ซึ่งมาจากการเลือกต้ัง จํานวน 1 คน และมีรอง

นายกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 2 คน  

 1.3 บริบททางเศรษฐกิจ 

 พ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลนากอก ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพดานการเกษตรเปนหลัก

ดวยการปลูกพืชอาหารและพืชเศรษฐกิจควบคูกันที่สําคัญไดแก การปลูกขาว และการปลูกพืชไร อาทิ ออย 
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มันสําปะหลัง ยางพารา สวนอาชีพเสริมสวนใหญจะเช่ือมโยงกับอาชีพหลัก ไดแก การปศุสัตวโดยการเลี้ยง

กระบือ เลี้ยงโค หมู ไก เปด ปลา และปลูกผักสวนครัว เพ่ือบริโภคและขายเปนอาชีพเสริม นอกจากน้ี ดวย

ความที่มีพ้ืนที่ติดกับแหลงนํ้าสาธารณะทําใหประชาชนบางสวนไดทําการประมงนํ้าจืด ดวยการจับสัตวนํ้า

ตามแหลงนํ้าสาธารณะ สวนอีกอาชีพที่บางครั้งในหน่ึงครัวเรือนจะทําควบคูกันคือ หลังฤดูเก็บเกี่ยวหรือชวง

วางเวนจากการทําเกษตร บางสวนไดออกไปทํางานรับจางทั้งในและนอกพ้ืนที่ดวย เชน การรับจางเก็บ

ผลผลิตทางการเกษตร งานกอสราง เปนตน เพ่ือเปนแหลงรายไดเงินสดสําหรับใชจายในครัวเรือน 

 ดานการพาณิชยและอุตสาหกรรม พ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลนากอก มีโรงงานดาน

อุตสาหกรรม ไดแก โรงงานแหอวน 1 แหง โรงงานผลิตนํ้าด่ืม 3 แหง โรงงานทําอิฐบล็อก 3 แหง โรงผสม

ปูนคอนกรีต 1 แหง สวนดานการพาณิชยและกลุมอาชีพ ไดแก รานคาขนาดเล็ก 184 แหง รานรับซื้อของ

เกา 3 แหง สถานีบริการนํ้ามันขนาดเล็ก 27 แหง ตลาดนัด 1 แหง กลุมอาชีพ 48 กลุม และกลุมออมทรัพย 

38 กลุม ซึ่งเปนแหลงสรางรายไดสําหรับคนในชุมชนอีกชองทางหน่ึงดวย 

 ดังน้ัน จะเห็นไดวา ประชาชนในพ้ืนที่ตําบลนากอก ถึงแมวาสวนใหญจะประกอบอาชีพดาน

การเกษตร แตกิจกรรมทางดานการเกษตรไมใชแหลงรายไดเพียงชองทางเดียว เน่ืองจากเมื่อวางเวนจาก

การทําการเกษตรชาวบานก็พรอมที่จะออกไปทํางานรับจางเพ่ือหารายไดมาจุนเจือครอบครัว ตามกิจกรรม

ที่ตนเองพอที่จะสามารถเขาถึงชองทางการหารายไดที่เหมาะสมตอศักยภาพของตนเอง ตลอดจนกิจกรรมที่

เก่ียวของกับการทํามาหากินตามพ้ืนที่สาธารณะ เชน การจับปลา การจับสัตวนํ้า ก็ถูกนํามาใชเพ่ือสราง

ความมั่นคงทางสังคมและอาหารใหกับครัวเรือนของตนเองดวยเชนกัน 

 1.4 บริบทการศึกษา ศาสนา และความเชื่อ 

การศึกษา พ้ืนที่ตําบลนากอกมีสถานศึกษาต้ังแตระดับกอนอนุบาลไปจนถึงระดับมัธยมศึกษา 

ไดแก 1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3 แหง 2) โรงเรียนประถมศึกษา 10 แหง 3) โรงเรียนขยายโอกาส 3 แหง 4) 

โรงเรียนมัธยมศึกษา 1 แหง และ 6) หองสมุดประชาชน 13 แหง ลวนเปนสถานศึกษาที่บมเพาะความรู

ใหกับลูกหลานในชุมชนต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน 

ดานศาสนาและความเช่ือ ประชาชนในพ้ืนที่ตําบลนากอก นับถือศาสนาพุทธ โดยมีวัดเปนศูนย

รวมทางความเช่ือและจิตใจที่สําคัญ ไดแก 1) วัดจันทราราม 2) วัดทรงธรรมเจริญ 3) วัดทุงสวาง 4) วัดปา

พุทธศิลาอาสน 5) วัดศรีแกว 6) วัดศรีจันทร 7) วัดสวางเทพวนาราม 8) วัดสุวนาราม และ 9) วัด

อรัญญาวาส ประชาชนในพ้ืนที่จึงไดเขารวมกิจกรรมและมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวของกับวัน

สําคัญทางศาสนา สวนดานงานประเพณีและงานประจําป มีการยึดถือปฏิบัติสืบตอกันมาจากรุนสูรุนตามฮี

ตสิบสองคองสิบสี่ ไดแก บุญคูณลาน บุญขาวจี่ บุญเผวส หรือบุญมหาชาติ บุญสงกรานต บุญบ้ังไฟ บุญยอด

หวย บุญเขาพรรษา บุญขาวประดับดิน บุญขาวสาก บุญออกพรรษา และบุญกฐิน และงานวันลอยกระทง  

ทั้งน้ี งานบุญประเพณี ทั้งที่เกี่ยวของทางศาสนากับฮีตสิบสองน้ัน ชาวบานไดเขารวมกิจกรรมทาง

ศาสนาเปนจํานวนมากโดยเฉพาะการทําบุญที่วัด เน่ืองจากชาวบานมีความเช่ือวา หากตนเอง หรือสมาชิก

ในครอบครัวไดทําบุญกับพระสงฆตามวัดตาง ๆ แลว ผลบุญจะดลบันดาลใหตนเองและสมาชิกในครัวเรือน
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มีชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้น สวนการปฏิบัติตามฮีตสิบสองน้ัน กิจกรรมสวนใหญจะเปนความเช่ือที่เก่ียวของ

กับการบูชาผีบรรพบุรุษ และสิ่งศักด์ิสิทธ์ิ เพ่ือใหดลบันดาลใหขาวปลาอาหาร และผลิตทางการเกษตรของ

ตนเองมีความอุดมสมบูรณ เพียงพอตอการบริโภคตลอดทั้งป และจําหนายไดในราคาที่เหมาะสม ตลอดจน

การดําเนินชีวิตของสมาชิกในครัวเรือนใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี 

1.5 บริบทสาธารณสุข และการสังคมสงเคราะห 

ดานสาธารณสุขตําบลนากอก มีขอมูลที่สําคัญ ดังน้ี 

 - โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 2 แหง 

 - สถานพยาบาลเอกชน 1 แหง 

 - อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน 312 คน 

 - ระบบการแพทยฉุกเฉิน (กูชีพ-กูภัย) และรถกูภัยฉุกเฉิน 

 - อัตราการมีและใชสวมราดนํ้า 100% (ทุกครัวเรือน) 

 ดานการสังคมสงเคราะห องคการบริหารสวนตําบลนากอก ไดดําเนินการดานสังคมสงเคราะห โดย

แยกเปน 2 บทบาท คือ หน่ึง ในฐานะผูประสานงาน ไดแก 1) ดําเนินการจายเบ้ียยังชีพใหกับผูสูงอายุ ผู

พิการ และผูปวยเอดส 2) รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด และ 

3) ประสานการทําบัตรผูพิการกับหนวยงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย และสอง ในฐาน

ผูปฏิบัติงานหลัก ไดแก 1) มีการชวยเหลือประชาชนผูยากไร รายไดนอย และผูดอยโอกาสไรที่พ่ึง 2) มีการ

ปรับปรุงซอมแซมบานผูยากไร/ผูดอยโอกาส 2) สงเคราะหผูประสบภัยพิบัติตาง ๆ 3) สงเคราะหคนชรา คน

พิการ และสงเสริมสวัสดิภาพสตรี 4) สงเคราะหเด็กและเยาวชนที่ครอบครัวประสบปญหาความเดือดรอน 

และ 5) ใหคําปรึกษาแนะนําในดานสังคมสงเคราะหแกประชาชนในพ้ืนที่ตามสภาพปญหาอยางเหมาะสม 

 เห็นไดวา การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลนากอก ไดใหความสําคัญในดานการพัฒนา

ระบบสาธารณสุข และการสังคมสงเคราะหเปนอยางย่ิง เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน เน่ืองจาก

ประชาชนสวนใหญมีรายไดที่ไมสงูมากนัก และอยูในภาคการเกษตรที่รายไดมีความผันผวนสูง (รายไดนอย) 

สวนทางกับตนทุนการผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นอยางตอเน่ือง เพราะหากสามารถสงเสริมใหประชาชนในพ้ืนที่มี

คุณภาพชีวิตที่ดีแลว ศักยภาพในการทํามาหากิน และโอกาสในการประกอบอาชีพ เพ่ือหารายไดมาจุนเจือ

ครอบครัวก็จะดีตามมาดวย 

 

2. ขอมูลสะทอนคุณลักษณะขององคกร 

 ขอมูลพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตําบลนากอก สํานักงานต้ังอยูที่ 145 หมู 1 บานากอก ตําบล

นากอก อําเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู รหัสไปรษณีย 39180 โทรศัพท 042–007–022 การติดตอ

ทาง Facebook ช่ือวา “องคการบริหารสวนตําบลนากอก” สวนทาง E-Mail คือ nakoksao@gmail.com 
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ภาพที่ 3 อาคารสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลนากอก 

 

 2.1 ผูบริหารและคณะทํางาน 

 นายกองคการบริหารสวนตําบลนากอกคนปจจุบัน คือ นายวุฒิพงษ นิลนามะ อายุ 50 ป สําเร็จ

การศึกษาระดับสูงสุดระดับปริญญาโท ดํารงตําแหนงตอเน่ืองมาต้ังแต 2549–ปจจุบัน (2564) อาชีพเดิม

เคยเปนผูใหญบานบานโคกมวง หมู 4 ตําบลนากอก อําเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู สวนทีม

คณะทํางานบริหารประกอบดวย นายบัวลัน ปองคํา รองนายกองคการบริหารสวนตําบลนากอก คนที่ 1 

นายวรพจน จันที รองนายกองคการบริหารสวนตําบลนากอก คนที่ 2 และนายประสิทธ์ิ คําวงษ เลขานุการ

นายก อบต. 

 ดานศักยภาพบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลนากอก ประกอบดวย 

  1) ดานบุคลากร มีจํานวนทั้งหมด 137 คน  

   - สํานักงานปลัด   61 คน 

   - กองคลัง   10 คน 

   - กองชาง   16 คน 

   - คณะผูบริหาร   4 คน 

   - สมาชิก อบต.   46 คน 

  2) ระดับการศึกษาของบุคลากร  

   - ประถมศึกษา   39 คน 

   - มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา 60 คน 

   - ปริญญาตรี   34 คน 

   - สูงกวาปริญญาตรี  4 คน 

 2.2 วิสัยทัศน เปาหมาย และยุทธศาสตรองคกร 

 องคการบริหารสวนตําบลนากอก ไดกําหนดวิสัยทัศนไววา “ปลอดภัยในชีวิต เศรษฐกิจพอเพียง 

การเมืองโปรงใส น้ําไหล ไฟสวาง หนทางสะดวก” จากวิสัยทัศนน้ี สวนหน่ึงสะทอนใหเห็นวา องคการ

 

ภาพที่ 4 นายวุฒิพงษ นิลนามะ  

นายกองคการบริหารสวนตําบลนากอก 
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บริหารสวนตําบลนากอกไดใหความสําคัญตอ “เศรษฐกิจพอเพียง” ดังปรากฏในวิสัยทัศน นอกจากน้ี ยังได

กําหนดพันธกิจ และยุทธศาสตร เพ่ือเปนแนวทางการดําเนินงาน ประกอบดวยสาระสําคัญ ดังน้ี 

  ดานพันธกิจ ไดกําหนดไว 6 ประการ ดังน้ี 1) สนับสนุนสงเสริมอาชีพใหกับประชาชนใน

ทองถิ่นมีรายไดเพ่ิมขึ้น 2) การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น 3) การสงเสริมและ

พัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และการสาธารณสุข เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน

ในทองถิ่น 4) เพ่ิมศักยภาพการคมนาคมขนสง ระบบบริการสาธารณะ และระบบการปองกันและบรรเทา

สาธารณภัยใหไดมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 5) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยาง

สมดุลระหวางการอนุรักษ ฟนฟู และใชประโยชนอยางเหมาะสมและย่ังยืน และ 6) การบริหารแหลงนํ้า

อุปโภคบริโภคใหเพียงพอ สวนดานยุทธศาสตร ไดกําหนดไว 4 ยุทธศาสตร ดังน้ี 1) ยุทธศาสตรดานการ

สงเสริมเศรษฐกิจชุมชนทองถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) ยุทธศาสตรดานการบริหาร

จัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 3) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนในทองถิ่น และ 4) ยุทธศาสตรดานศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

 2.3 ประเด็นอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง 

 นอกจากวิสัยทัศน และยุทธศาสตรขางตน องคการบริหารสวนตําบลนากอก ยังไดกําหนดแผนงาน

และกระบวนการเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง และสงเสริมการหารายไดของประชาชนอยางเหมาะสม 

ประกอบดวยรายละเอียดในการสงเสริมโดยไดกําหนดเปนเปาหมาย ดังน้ี 1) มีการจัดทําแผนชุมชน 

ประชาชนมีรายไดเพ่ิมขึ้น ผลิตภัณฑชุมชนเปนที่รูจัก 2) มีแหลงนํ้าเพียงพอสําหรับอุปโภคบริโภค 3) ภูมิ

ทัศนในพ้ืนที่ตําบลสวยงาม ควบคูกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 4) โครงสรางพ้ืนฐานมีมาตรฐานและ

เพียงพอสําหรับความตองการของประชาชน 5) ไดรับมาตรฐานดานการศึกษา สาธารณสุข ประชาชนมี

สุขภาพดี 6) ปญหายาเสพติดในพ้ืนที่ลดลงและหมดไป และ 7) มีการอนุรักษสงเสริมสนับสนุน

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และปราชญชาวบานเพ่ิมขึ้น 

 จากเปาหมายที่ไดกําหนดไว นํามาสูกิจกรรมสงเสริมเพ่ือใหเกิดการพัฒนาที่ย่ังยืน ดังน้ี 1) สงเสริม

อาชีพเพ่ิมพูนมูลคาผลิตภัณฑชุมชน 2) มีแหลงนํ้าสําหรับอุปโภคบริโภค และเพ่ือการเกษตร 3) ปรับปรุงภูมิ

ทัศนอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 4) โครงสรางพ้ืนฐานไดมาตรฐานและทั่วถึงและเพียงพอ 5) 

สงเสริมงานการศึกษา สาธารณสุข กีฬาและนันทนาการ 6) แกปญหายาเสพติดอยางย่ังยืน และ 7) อนุรักษ 

สงเสริม สนับสนุนศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และปราชญชาวบาน 

 2.4 รางวัล และผลงานที่ไดรับ 

 องคการบริหารสวนตําบลนากอก ไดบริหารองคกรและพ้ืนที่รับผิดชอบโดยใหความสําคัญตอการ

สรางประโยชนสุขใหกับประชาชน ซึ่งที่ผานมาไดรับรางวัลจากหนวยงานและองคกรตาง ๆ ไดแก 

  ป 2561 รางวัลตนแบบระดับเงิน โครงการ TO BE NUMBER ONE ระดับประเทศ 

  ป 2562 รางวัลตนแบบระดับเงิน โครงการ TO BE NUMBER ONE ระดับประเทศ 

  ป 2562 รางวัลโรงเรียนผูสูงอายุตนแบบ (ชมรมผูสูงอายุตําบลนากอก) ระดับจังหวัด 
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  ป 2563 รางวัลหมูบานพัฒนาคุณภาพชีวิต (บานแก หมู 6 ต.นากอก) ระดับอําเภอ 

   

3. จุดเดนดานการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 จากการศึกษาระดับความเปนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขององคการบริหารสวนตําบลนากอก 

พบวา อยูในระดับ “เขาถึง” (ดังตารางที่ 1) เปน “องคกรแหงประโยชนสุข” โดยการนําปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในองคกร และนําไปสูการสรางประโยชนสุขตอประชาชนในที่สุดน้ัน พบวา

องคการบริหารสวนตําบลนากอก มีจุดแข็งและความโดดเดนในการบริหารเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น ดังน้ี 

 3.1 ดานการบริหารองคกร 

 ดานการบริหารองคกร องคการบริหารสวนตําบลนากอก มีจุดแข็งที่สําคัญคือ บุคลากรมีความรู

ความสามารถ มีวัฒนธรรมองคกรที่สามัคคีกันจึงเอ้ือประโยชนตอการทํางานเพ่ือสวนรวม ซึ่งสวนหน่ึงเกิด

จากผูนําที่มีความกระตือรือรนและเปนแบบอยางที่ดีในการทํางาน ผนวกกับการที่ผูนํามีวาระการทํางานที่

ตอเน่ือง ทําใหการทํางานตามนโยบายตาง ๆ ถูกขับเคลื่อนอยางตอเน่ืองดวยเชนเดียวกัน ดานการ

บริหารงานองคกร ไดตระหนักและใหความสําคัญของการทํางานแบบมีสวนรวมทั้ง 4 ฝาย (ฝายบริหาร ฝาย

สภา ฝายขาราชการ และภาคประชาชน) โดยประชาชนจะชวยกันคัดเลือกตัวแทนเขามาเปนคณะกรรมการ

และเขารวมการจัดเวทีประชาคมทุกหมูบาน เพ่ือใหแตละหมูบานคัดเลือกโครงการที่เห็นวามีความจําเปน

เสนอเพ่ือเขาสูแผนพัฒนาทองถิ่น ตอดวยการจัดทําแผน/ขอบัญญัติ ผานการประชุมสภาองคการบริหาร

สวนตําบล ทําใหปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่แตละหมูบานไดรับการแกไขอยางตรงจุด สวนแผนพัฒนา

และขอบัญญัติที่เกิดขึ้นก็จะประกาศใหสาธารณะไดทราบลวงหนา ผานชองทางตาง ๆ ดังน้ี 1) website 

ขององคการบริหารสวนตําบลนากอก www.nakoksao.go.th 2) facebook.com/องคการบริหารสวน

ตําบลนากอก 3) กลุมไลน (Line) ที่ประกอบไปตัวฝายบริหาร ฝายสภา ฝายขาราชการ ตัวแทนประชาชน 

และ 4) ปายปดประกาศประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลนากอก และปดประกาศในศาลา

ประชาคมของทุกหมูบาน เพ่ือใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอมูลอยางทั่วถึง 

 อยางไรก็ดี ถึงแมวาภายในระยะเวลา 3 ปที่ผานมา องคการบริหารสวนตําบลนากอกจะไมมี

นวัตกรรมที่เก่ียวของการปองกันการทุจริตในองคกร แตกลไกการบริหารองคกรแบบมีสวนรวมของทุกภาค

สวนก็ทําใหเกิดความสําเร็จที่มาพรอมกับการแกไขปญหาที่ตรงจุด อยางรวดเร็ว และทั่วถึง คือ วัฒนธรรม

องคกรที่ใหความสําคัญตอการทํางานเพ่ือประชาชน และการทํางานรวมกับภาคประชาชนทําใหการ

บริหารงานขององคกรเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได การใชจายงบประมาณที่คุมคาตามหลักการในปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง สิ่งเหลาน้ีที่เกิดขึ้นจึงเปนสิ่งประกอบสรางสําคัญตอความสําเร็จที่ย่ังยืน 

 นอกจากน้ี ในพ้ืนที่ของสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลนากอกบางสวน กองสวัสดิการสังคม 

และนักวิชาการเกษตร ไดดําเนินการปรับพ้ืนที่เพ่ือใชประโยชนสําหรับการประยุกตใชปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยการจัดต้ังศูนยเกษตรพอเพียงขององคการบริหารสวนตําบลนากอก เพ่ือปลูกผักปลอดสารพิษ
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สําหรับบริโภคภายในหนวยงานเปนหน่ึงในสวัสดิการที่องคกรไดจัดขึ้น และเปนแหลงศึกษาดูงานของผูที่

สนใจอีกดวย 

 3.2 ดานการพัฒนาอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ดานการพัฒนาอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง องคการบริหารสวนตําบลนากอกได

สงเสริมใหทุกหมูบาน รวมกลุมกันเพ่ือจัดต้ังเปนวิสาหกิจชุมชน ตามกลุมอาชีพที่สมาชิกในชุมชนตองการ

สอดคลองกับศักยภาพของกลุม และไดผลักดันใหจดทะเบียนเปนวิสาหกิจชุมชน 23 กลุม ไดแก (1) กลุม

ผลิตถั่วเหลืองฤดูแลงบานโนนสําราญ (2) กลุมผลิตเมล็ดพันธุขาวชุมชนนากอก (3) กลุมโคเน้ือคุณภาพ

ตําบลนากอก (4) กลุมผลิตพืชผลการเกษตรบานหนองผือ (5) กลุมเกษตรกาวหนาบานหวยบอทอง (6) 

กลุมสภาชุมชนการเกษตรบานกุดดุก-สุขเกษม (7) กลุมสภาชุมชนการเกษตรบานโคกสน่ัน (8) กลุมสภา

ชุมชนการเกษตรบานหนองผือ (9) กลุมทอผาบานกุดดุก (10) กลุมทอผาบานสุขเกษม (11) กลุมขาวฮาง

บานโคกมวง (12) กลุมผูปลูกยางพาราและพืชไรบานหวยบอทอง (13) กลุมจักสานบานนากอก (14) กลุม

ราชินีขาวเหนียวบานโนนสําราญ (15) กลุมเลี้ยงแพะโนนงาม-โนนเกษม (16) กลุมเลี้ยงโคเน้ือโคกลาม (17) 

กลุมเศรษฐกิจพอเพียงหวยบักดง (18) กลุมปลูกผักปลอดสารพิษบานสมสนุก (19) กลุมเกษตรอินทรียบาน

มวงทอง (20) กลุมปุยหมักบานโนนสําราญ (21) กลุมเกษตรอินทรียบานโนนสําราญ (22) กลุมเกษตรกรผู

ปลูกพืชบานโนนสําราญ และ (23) กลุมเพาะเลี้ยงพันธุปลาวังไฮ 

 โดยองคการบริหารสวนตําบลนากอกไดใหการสนับสนุนเงินกูดอกเบ้ียตํ่ากับกลุมวิสาหกิจชุมชน 

ตามเง่ือนไขที่กําหนด รวมทั้งการสนับสนุนดานองคความรูทั้งการผลิต การจัดการกลุม การจําหนายสินคา 

ดวยการประสานงานไปยังเครือขายผานโครงการและการจัดนิทรรศการเพ่ือแสดงสินคาตาง ๆ ทั้งในระดับ

ตําบล อําเภอ จังหวัด และภูมิภาค เพ่ือสงเสริมชองทางการจําหนายสินคาใหหลากหลายมากขึ้น ทําใหกลุม

วิสาหกิจชุมชนที่เกิดขึ้นน้ัน ไดกอประโยชนใหกับสวนตาง ๆ ดังน้ี 1) สมาชิกในกลุมมีรายไดจากการ

จําหนายสินคาและบริการ 2) สมาชิกในชุมชนบางสวน สามารถนําวัตถุดิบที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของ

กลุมวิสาหกิจมาจําหนายใหกับกลุมวิสาหกิจได 3) สมาชิกในกลุม และสมาชิกในชุมชน มีสินคาและบริการที่

ผลิตจากกลุมวิสาหกิจชุมชนใชในราคาที่ถูกกวาทองตลาด ทําใหสามารถลดรายจายในครัวเรือนลง และ 4) 

ตําบลนากอก มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิมมากขึ้น 

 3.3 ดานการแกไขปญหายาเสพติดและการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ 

 ปญหายาเสพติด เปนปญหาสําคัญที่ตําบลนากอกไดเผชิญอยูในขณะน้ี โดยเฉพาะปญหายาเสพติด

ที่แพรระบาดกับกลุมเยาวชน ทําใหการแกไขปญหายาเสพติดเปนนโยบายที่องคการบริหารสวนตําบล 

นากอกใหความสําคัญ เพ่ือใหเปนพ้ืนที่ปลอดยาเสพติด ลดปญหาอาชญากรรม โดยการรักษาความ

ปลอดภัยในระดับหมูบาน เพราะองคการบริหารสวนตําบลนากอกไดตระหนักวา การปองกันและการ

แกปญหายาเสพติดเปนพันธกิจอันย่ิงใหญที่ทุกหนวยงาน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน จะตอง

รวมดวยชวยกันในการแกไขปญหาแบบพหุภาคี ที่มุงเนนการปองกันและปราบปรามควบคูกัน โดยจะตองมี

การประสานการทํางานแบบบูรณาการ นอกจากน้ี องคการบริหารสวนตําบลนากอก ยังไดเขารวม 
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“โครงการ TO BE NUMBER ONE” และจัดการแขงขันกีฬาตานยาเสพติดเปนประจําทุกป โดยทั้งสอง

โครงการจัดขึ้นเพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชนและเยาวชนหันมาสนใจการเลนกีฬา และใชเวลาวางใหเกิด

ประโยชน เพ่ือหางไกลจากยาเสพติด โดยไดรับความรวมมือจากประชาชนและเยาวชนในตําบลนากอกเปน

อยางดี ทําใหประชาชนและเยาวชนที่เขารวมกิจกรรมเกิดจิตสํานึกที่ดี รูเทาทันปญหายาเสพติด และสนใจ

การเลนกีฬามากขึ้น นอกจากน้ี องคการบริหารสวนตําบลนากอกยังไดจัดต้ังศูนยปฏิบัติการตอสูเพ่ือ

เอาชนะยาเสพติดประจําตําบลนากอก เพ่ือประสานการปฏิบัติงานระหวางจังหวัด อําเภอ เพ่ือใหการ

ปฏิบัติการในการแกไขปญหาบูรณาการมากย่ิงขึ้น 

 นอกเหนือจากการใหความสําคัญกับกลุมเยาวชนแลว องคการบริหารสวนตําบลนากอกยังไดให

ความสําคัญกับการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ โดยมองวาผูสูงอายุเปนกลุมคนที่มีความสําคัญตอการพัฒนา

ทองถิ่น โดยเฉพาะคุณูปการที่ผูสูงอายุไดรวมกันสรางบานแปงเมืองพัฒนาทองถิ่นตําบลนากอกมาในอดีต 

ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลนากอก จึงไดจัดต้ัง “โรงเรียนผูสูงอายุตําบลนากอก” ขึ้น เพ่ือเปนพ้ืนที่

สําหรับใหผูสูงอายุไดทํากิจกรรมรวมกัน และฝกทักษะอาชีพใหกับผูสูงอายุในการประดิษฐสิ่งของเครื่องใช

ในครัวเรือน ซึ่งนอกเหนือจะนํามาใชในครัวเรือนแลว บางสวนยังสามารถนําไปจําหนายเพ่ือสรางรายไดตาม

วิถีแหงความพอเพียงไดอีกดวย 

 สวนประเด็นการศึกษาระดับความเปนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขององคการบริหารสวนตําบล

นากอก มีรายละเอียดดังน้ี 

 

ตารางที่ 1 ระดับความเปนเศรษฐกิจพอเพียงขององคการบริหารสวนตําบลนากอก 

ประเด็นตัวชี้วัด คะแนนเต็ม 
คะแนน 

ที่ไดรับ 

1 การบริหารงานอยางโปรงใส มีธรรมาภิบาล และไมมีการทําผิดกฎหมาย 50 45 

2 การวางแผนและจัดทําแผนแบบมีสวนรวม 20 20 

3 การวางแผนการทํางานเพ่ือสงตอจากรุนสูรุน 15 15 

4 งานโครงสรางพ้ืนฐานดานกายภาพ 15 14 

5 การบริหารงานภายในใหเปนองคกรแหงความสุข 50 42 

6 งานโครงสรางพ้ืนฐานทางสังคม 20 18 

7 งานดานสงเสริมอาชีพเกษตรกรรมและวิสาหกิจชุมชน 15 15 

8 งานดานสังคมและวัฒนธรรม 15 15 

9 การบริหารงานภายในใหเปนองคกรแหงประโยชนสุข 30 30 

10 การจัดการศึกษา สาธารณสขุ และการจัดการขยะ ในระดับที่สูงขึ้น 20 16 

11 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอมใหดีย่ิงขึ้น 20 20 
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ประเด็นตัวชี้วัด คะแนนเต็ม 
คะแนน 

ที่ไดรับ 

12 การจัดการกิจกรรมลดปญหาสังคมและเพ่ิมสวัสดิการสังคม 30 21 

รวม 300 271 

ระดับความเปนเศรษฐกิจพอเพียง เขาถึง 

องคการบริหารสวนตําบลนากอก “องคกรแหงประโยชนสุข” 

 

4. นวัตกรรมสังคมและวิสาหกิจเพื่อสังคม (วิสาหกิจชุมชน) 

 นวัตกรรมสังคมและวิสาหกิจเพ่ือสังคม ในประเด็นน้ีจากกรอบการศึกษานวัตกรรมสังคมและ

วิสาหกิจเพ่ือสังคม (รวมทั้งวิสาหกิจชุมชน) แบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเด็น ไดแก  

 ประเด็นแรก ดานนวัตกรรม คือ การทําสิ่งใหมเพ่ือประโยชนแกสังคม ซึ่งอาจจะรวมถึงนวัตกรรม

ทางเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมทางเศรษฐกิจที่ถูกนําไปใชมิใชเพียงเพ่ือผลประโยชนสวนบุคคล หรือ

ประโยชนของธุรกิจใดธุรกิจหน่ึง แตเปนไปเพ่ือผลประโยชนแกสังคมโดยสวนรวม ประเด็นที่สอง ดาน

วิสาหกิจชุมชน หรือวิสาหกิจเพ่ือสังคม ถูกมองวาเปนสวนยอยของนวัตกรรมสังคม ซึ่งมุงเนนผลประโยชน

แกสังคมเชนกัน แตเปนการประกอบวิสาหกิจและดําเนินการเหมือนธุรกิจโดยทั่วไป แตหามแบงกําไรคืนให

ผูถือหุนเกินรอยละ 30 โดยกําไรที่เหลืออีกรอยละ 70 ขึ้นไป จะตองนําไปใชเพ่ือประโยชนแกสังคม  

 อยางไรก็ดี ดวยเง่ือนไขและขอจํากัดเรื่องทรัพยากรที่มีของทองถิ่นอาจทําใหการประกอบการใน

รูปแบบวิสาหกิจเพ่ือสังคมมีขอจํากัดอยูพอสมควร ทําใหหากจะพิจารณาทั้งสองประเด็นเขาดวยกันแลวน้ัน 

ก็จะสามารถขยายกรอบการพิจารณาครอบคลุมไปถึงสิ่งใหมที่ถูกนํามาใชในพ้ืนที่ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของประชาชนใหมีความเปนอยูที่ดีขึ้นก็ถือวาเปนนวัตกรรมสังคมดวยเชนเดียวกัน ดังน้ัน จากกรอบการ

พิจารณาขางตน องคการบริหารสวนตําบลนากอก จึงพบวามีนวัตกรรมสังคมที่มีความโดดเดน 2 โครงการ/

นวัตกรรม ประกอบดวย 1) โครงการ TO BE NUMBER ONE และ 2) โครงการโรงเรียนผูสูงอายุ 

รายละเอียดดังน้ี 

 4.1 นวัตกรรมทางสังคม ชื่อนวัตกรรม “โครงการ TO BE NUMBER ONE”  

 “โครงการ TO BE NUMBER ONE” เปนโครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โดย

มีทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี เปนองคประธาน ประกอบดวย 3 ยุทธศาสตร 

ไดแก 1) การรณรงคปลุกจิตสํานึกและสรางกระแสนิยมที่เอ้ือตอการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 2) 

การเสริมสรางภูมิคุมกันทางจิตใหแกเยาวชน และ 3) การสรางและพัฒนาเครือขายเพ่ือการปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติด มีสาระสําคัญดังน้ี 

  4.1.1 ที่มาของการพัฒนานวัตกรรม  

  เ น่ืองจากปญหายาเสพติด เปนปญหาสําคัญที่ ตําบลนากอกไดเผชิญอยูในขณะน้ี 

โดยเฉพาะปญหายาเสพติดที่แพรระบาดกับกลุมเยาวชน เมื่อกลุมเยาวชนติดยาเสพติดไดสงผลกระทบตอ
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การศึกษา สถาบันครอบครัว อาชญากรรมในชุมชน และปญหาอ่ืน ๆ ตามมาอีกมากมาย ทําใหการแกไข

ปญหาเสพติดเปนนโยบายที่องคการบริหารสวนตําบลนากอกใหความสําคัญ เพ่ือใหตําบลนากอกเปนพ้ืนที่

ปลอดยาเสพติด ลดปญหาอาชญากรรม เพราะไดตระหนักวา การปองกันและการแกปญหายาเสพติดเปน

พันธกิจอันย่ิงใหญขององคกร ดังน้ัน จึงไดสมัครเขารวมโครงการ TO BE NUMBER ONE เน่ืองจากเปน

โครงการที่มีเปาหมายสําคัญคือ การรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติดกับกลุมเยาวชน ประกอบกับ

ความนาสนใจของกิจกรรมที่เก่ียวของมีความสอดคลองและสามารถดึงดูดกลุมเปาหมายที่เปนเยาวชนได

เปนอยางดี 

  4.1.2 กลไกและกระบวนการ 

  โครงการ TO BE NUMBER ONE องคการบริหารสวนตําบลนากอก มีการบริหารงานแบบ

บูรณาการรวมกันของทุกสวนงานในองคกร แตมีสวนงานหลักที่รับผิดชอบ คือ กองสวัสดิการสังคม และ

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โดยไดประชาสัมพันธเชิญชวนใหเยาวชนในตําบลเขารวมโครงการ 

TO BE NUMBER ONE ผานชองทางตาง ๆ ดังตอไปน้ี 1) website ขององคการบริหารสวนตําบลนากอก 

2) facebook.com/องคการบริหารสวนตําบลนากอก 3) ปายปดประกาศประชาสัมพันธขององคการ

บริหารสวนตําบลนากอก 4) หนังสือแจงประชาสัมพันธกับโรงเรียนตาง ๆ ในตําบลนากอก และ 5) หนังสือ

แจงประชาสัมพันธผูใหญบานทุกหมูบานในตําบลนากอก เพ่ือประกาศหอกระจายขาว และติดประกาศใน

ศาลากลางหมูบาน เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลอยางทั่วถึง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 5 สมาชิกโครงการ TO BE NUMBER ONE และคณะผูตรวจเยี่ยม 

 

  สวนกิจกรรมของโครงการ TO BE NUMBER ONE ไดแก 1) การรณรงคปลุกจิตสํานึกและ

สรางกระแสนิยมที่เอ้ือตอการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 2) การเสริมสรางภูมิคุมกันทางจิตใหแก

เยาวชน และ 3) การสรางและพัฒนาเครือขายเพ่ือการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด นอกเหนือจาก

กิจกรรมที่เก่ียวของขางตนแลว กิจกรรมตอเน่ืองของโครงการที่องคการบริหารสวนตําบลนากอกไดจัดขึ้น 
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ไดแก 1) การสงเสริมการเลนดนตรีตามความถนัด 2) การสงเสริมการเลนกีฬาตานยาเสพติด 3) การทํา

กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น อาทิ การทําความสะอาดชุมชน การปลูกปา เปนตน 

  นอกจากกิจกรรมในลักษณะขางตนแลว องคการบริหารสวนตําบลนากอก ยังไดจัดสรร

พ้ืนที่บางสวนในหนวยงาน ใหโครงการ TO BE NUMBER ONE เปดรานกาแฟและใหกลุมเยาวชนเขามา

ดําเนินการ และบริหารทั้งหมด โดยองคการบริหารสวนตําบลไดสนับสนุนงบประมาณเริ่มตนของการ

ดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 6 สมาชิกโครงการ TO BE NUMBER ONE เขารวมกิจกรรมปลูกปา 

  

  4.1.3 ผลจากนวัตกรรม 

  ผลจากนวัตกรรม และผลในที่สุดจากนวัตกรรม สามารถจําแนกไดเปน 4 ประเด็น ดังน้ี  

  1) โครงการ TO BE NUMBER ONE ทําใหกลุมเยาวชนที่เขารวมโครงการรูจักโทษภัยของ

ยาเสพติด รูจักวิธีการหลีกเลี่ยง รูจักวิธีการแกไขปญหา และรูจักใชเวลาวางใหเกิดโยชน ทั้งการทํากิจกรรม

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนเอง เชน การใหความสําคัญกับการศึกษาหาความรู การออกกําลังกาย และ

กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชน เชน การทําความสะอาดชุมชน กิจกรรมการปลูกปา เปนตน  

  2) โครงการ TO BE NUMBER ONE เปนโครงการหน่ึงที่สรางเยาวชนใหรูจักกลา

แสดงออก มีความใฝรู และกระตือรือรนในการทํางาน ทําใหเยาวชนที่ไดเขารวมโครงการบางสวน ไดถูก

คัดเลือกใหเขาทํางานในตําแหนงเจาหนาที่กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลนากอก จํานวน 2 

คน ซึ่งทั้งสองคนไดเขามารับผิดชอบ สืบสาน และขับเคลื่อนโครงการ TO BE NUMBER ONE เพ่ือขยายผล

ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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  3) โครงการ TO BE NUMBER 

ONE สามารถปองกันและแกไขปญหายาเสพ

ติดในตําบลนากอกไดอยางย่ังยืนโดยเฉพาะกับ

กลุมเยาวชน ทําใหสถาบันครอบครัวและชุมชน

มีความเขมแข็ง ปญหาอาชญากรรมจากผลพวง

ของยาเสพติดลดลง 

  4) โครงการ TO BE NUMBER 

ONE ชุมชนบานโคกลาม โดยองคการบริหาร

สวนตําบลนากอก ไดรับรางวัลแหงความ

ภาคภูมิใจ คือ ในป 2561-2562 ไดรับรางวัล

ตนแบบ “ระดับเงิน” และรักษามาตรฐานพรอมเปนตนแบบระดับเงินปที่ 2 พรอมรางวัล บุคคลดีเดน TO 

BE NUMBER ONE คือ นายวรพจน สมเทพ 

 

 4.2 นวัตกรรมทางสังคม ชื่อนวัตกรรม “โครงการโรงเรียนผูสูงอายุ”  

 “โครงการโรงเรียนผูสูงอายุ” เปนโครงการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การพัฒนาทักษะเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ และกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุจะเปนเรื่องที่ผูสูงอายุสนใจและมีความสําคญั

ตอการดําเนินชีวิต มีสาระสําคัญดังน้ี 

  4.2.1 ที่มาของการพัฒนานวัตกรรม 

  เน่ืองจากตําบลนากอก มีผูสูงอายุ (อายุ 60 ปขึ้นไป) เปนจํานวนมาก โดยขอมูลจากสถิติ

ประชากรในป 2563 ขององคการบริหารสวนตําบลนากอก ระบุวา มีจํานวนผูสูงอายุ 2,357 คน จาก

จํานวนประชากรทั้งหมด 15,571 คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 15.14 ของประชากรทั้งหมด ซึ่งถือวามีสัดสวน

ที่สูงมาก ทําใหองคการบริหารสวนตําบลนากอก มีนโยบายและแผนงานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุม

ผูสูงอายุ จึงไดจัดต้ังโรงเรียนผูสูงอายุขึ้น โดยมีกองสวัสดิการสังคมเปนสวนงานรับผิดชอบหลัก โดยมี

เปาหมายสําคัญเพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต และการพัฒนาทักษะอาชีพและการประดิษฐของใชใน

ครัวเรือนจากฝมือของผูสูงอายุ ตามวิถีแหงความพอเพียงในการดํารงชีพ ทั้งน้ี การบริหารจัดการโรงเรียน

ผูสูงอายุ นอกเหนือจากงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรจากองคการบริหารสวนตําบลนากอกแลว ยังไดรับ

งบประมาณบางสวนจากองคการบริหารสวนจังหวัดหนองบัวลําภูอีกดวย 

  4.2.2 กลไกและกระบวนการ 

  โครงการโรงเรียนผูสูงอายุ องคการบริหารสวนตําบลนากอก มีการบริหารงานแบบบูรณา

การรวมกันทั้งจากภายในและภายนอกองคกร ไดแก 1) ภายในที่มีสวนงานหลักที่รับผิดชอบ คือ กอง

สวัสดิการสังคม 2) ภายนอก คือ องคการบริหารสวนจังหวัดหนองบัวลําภู (อบจ.หนองบัวลําภู) สํานักงาน

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดหนองบัวลําภู (กศน.หนองบัวลําภู) และศูนยพัฒนา

 

ภาพที่ 7 รางวัลตนแบบ “ระดับเงิน” 
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ฝมือแรงงานจังหวัดหนองบัวลําภู ทั้งน้ี การดําเนินงานหลักจะเปนบทบาทขององคการบริหารสวนตําบล

นากอก และเปนสถานที่จัดกิจกรรม โดยไดประชาสัมพันธเชิญชวนใหผูสูงอายุในตําบลเขารวมโครงการผาน

ชองทางตาง ๆ ดังตอไปน้ี 1) website ขององคการบริหารสวนตําบลนากอก 2) facebook.com/องคการ

บริหารสวนตําบลนากอก 3) ปายปดประกาศประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลนากอก 4) กลุม

ไลน (Line) ของอาสาสมัครสาธารณสุขตําบลนากอก (อสม.นากอก) และ 5) หนังสือแจงประชาสัมพันธ

ผูใหญบานทุกหมูบานในตําบลนากอก เพ่ือประกาศหอกระจายขาว และติดประกาศในศาลากลางหมูบาน 

เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลอยางทั่วถึง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 8 การทํากิจกรรมโรงเรียนผูสูงอายุ 
 

  ปจจุบันโรงเรียนผูสูงอายุ มีนายกองคการบริหารสวนตําบลนากอก เปนผูอํานวยการ

โรงเรียน (แตไมใชนักเรียน เน่ืองจากทานอายุยังไมถึงเกณฑ) ดานการจัดกิจกรรม องคการบริหารสวนตําบล

นากอกมีรถบริการรับ-สง ผูสูงอายุทุกหมูบานโดยมีสถานที่นัดหมายสําหรับรับ-สง คือ ศาลากลางหมูบาน 

ในขณะการเขาโรงเรียน จะมีกิจกรรมนันทนาการควบคูกับการจัดอบรมอาชีพเสริมใหแกผูสูงอายุ และให

ความรูเก่ียวกับการสงเสริมทักษะอาชีพในดานตาง ๆ จําแนกเปน 5 กลุม ดังน้ี 1) กลุมดานการจักสาน 2) 

กลุมนวดแผนไทย 3) กลุมทอเสือ 4) กลุมเกษตรพืชผักสวนครัว และ 5) กลุมจัดทําดอกไมจันทน ดานการ

จัดการเปนความรวมมือของหนวยงานตาง ๆ ในการสนับสนุนอุปกรณ งบประมาณ และความรู ซึ่งผูสูงอายุ

สามารถเขารวมโครงการโดยไมมีคาใชจายแตอยางใด และยังไดของใชเปนผลิตภัณฑที่ตนเองไดทําขึ้นขณะ

การฝกอบรมสามารถนํากลับไปใชในครัวเรือนไดอีกดวย 

  4.2.3 ผลจากนวัตกรรม 

  ผลจากนวัตกรรม และผลในที่สุดจากนวัตกรรม สามารถจําแนกไดเปน 3 ประเด็น ดังน้ี 
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  1) โครงการโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหกลุมผูสูงอายุที่เขารวมโครงการไดพัฒนาทักษะอาชีพที่

หลากหลาย สามารถนําไปใชเพ่ือจัดทําของใชใน

ครัวเรือน และจําหนายสรางรายไดใหกับตนเอง

และครอบครัว 

  2) โครงการโรงเรียนผูสูงอายุ 

ทําใหผูสูงอายุที่เขารวมโครงการไดรวมกันทํา

กิจกรรมนันทนาการ แลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุม

เพ่ือนผูสูงอายุดวยกัน ทําใหผูสูงอายุมีความ

กระตือรือรนในการเขารวมกิจกรรม มีความสุข

เต็มเปยมไปดวยรอยย้ิมและเสียงหัวเราะ 

  3) โครงการโรงเรียนผูสูงอายุ ไดสะทอนภาพแหงการบูรณาการเครือขายการทํางานของ

หนวยงานตาง ๆ เพ่ือสรางประโยชนสุขตอประชาชน (ผูสูงอายุ) รวมกัน ไดแก องคการบริหารสวนตําบล

นากอก องคการบริหารสวนจังหวัดหนองบัวลําภู สํานักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

จังหวัดหนองบัวลําภู และศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดหนองบัวลําภู ซึ่งการบริหารเครือขายแบบบูรณา

การเปนนวัตกรรมหน่ึงของการบริหารงานภาครัฐที่ไดรับการยอมรับวา สามารถพัฒนาสังคมและสราง

ประโยชนตอสังคมสมัยใหมไดอยางย่ังยืน 

 

5. แนวโนมความยั่งยืน 

 นวัตกรรมที่เกิดขึ้น และความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนวัตกรรม ประกอบกับการ

บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลนากอกจนเปนองคกรแหงประโยชนสุข ไดมุงเนนการพัฒนาตําบล

โดยการต้ังเปาหมายไวที่การสรางประโยชนสุขใหเกิดขึ้นตอประชาชนอยางตอเน่ืองและย่ังยืน เนนการ

บริหารงานแบบมีสวนรวม และใหความสําคัญกับประชาชนในทุกระดับ ทั้งระดับเด็กเยาวชน จนถึงระดับ

ผูสูงอายุ สวนเปาหมายการพัฒนาเนนการพัฒนาแบบบูรณาการ โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาสังคม 

การพัฒนาเศรษฐกิจ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตไปพรอมกัน ทําใหประชาชนในพ้ืนที่เห็นถึงความสําคัญที่

องคการบริหารสวนตําบลมีใหกับตนเอง ในทางกลับกันตนเองจึงพรอมที่จะมีสวนรวมและใหความสําคัญกับ

การพัฒนาชุมชนของตนเองดวย เมื่อเปนเชนน้ี จึงเกิดการบริหารงานแบบมีสวนรวมระหวางองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นกับประชาชน ประกอบสรางเปนฐานของการพัฒนาที่มีความเขมแข็ง 

 นอกจากน้ี การสรางเครือขายภายนอก เปนประเด็นสําคัญที่เปนจุดเดนขององคการบริหารสวน

ตําบลนากอก กลาวคือ การพัฒนาทองถิ่นใชอยูวา บทบาทหลักจะเปนหนาที่ขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น แตก็ใชวาจะเปนเพียงองคกรเดียว ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลนากอก จึงมีการสรางเครือขาย

กับหนวยงานตาง ๆ ทั้งในรูปแบบของการเขารวมโครงการ การขอรับการสนับสนุนดานงบประมาณและ

องคความรู เพ่ือนํามาขับเคลื่อนและพัฒนาชุมชนอีกรูปแบบหน่ึงดวย เชน การเขารวมโครงการ TO BE 

 

ภาพที่ 9 รอยยิ้มแหงความสขุของนักเรียน 
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NUMBER ONE เพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติด การขอรับการสนับสนุนดานงบประมาณจาก

องคการบริหารสวนจังหวัดหนองบัวลําภูในการบริหารงานโรงเรียนผูสูงอายุ การขอความอนุเคราะหจาก

ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดหนองบัวลําภู เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพใหกับประชาชน เปนตน สิ่งตาง ๆ 

เหลาน้ี ลวนมีความสําคัญตอการสรางความมั่นคงและเขมแข็งใหกับชุมชนทั้งสิ้น 

 5.1 แนวโนมความยั่งยืนในพื้นที่ตามเปาหมาย SDG’s 

 การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลนากอกตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการ

พัฒนาอยางย่ังยืนตามดัชนีเปาประสงคของการพัฒนาอยางย่ังยืนขององคการสหประชาชาติ (United 

Nation) รายละเอียดดังน้ี 

 องคการบริหารสวนตําบลนากอก มีการพัฒนาที่ย่ังยืนตามดัชนีเปาประสงคของการพัฒนาอยาง

ย่ังยืนขององคการสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals หรือ SDGs) ซึ่งมีการประเมิน

ทั้งหมด 16 เปาหมาย โดยมีคะแนนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนขององคการสหประชาชาติ รวมทั้งสิ้น

เทากับ 1,433.5 คะแนน จากคะแนนเต็ม 1,600 คะแนน แลวแปลงคาเปนคะแนน SDGs ไดเทากับ 89.6 

คะแนน โดยมี 4 เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนที่ไดคะแนนเต็ม 100 คะแนน ไดแก เปาหมายที่ 2 ยุติความ

หิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและสงเสริมเกษตรกรรมที่ย่ังยืน เปาหมายที่ 6 

สรางหลักประกันเรื่องนํ้าและการสุขาภิบาลใหมีการจัดการอยางย่ังยืนและมีสภาพพรอมใช สําหรับทุกคน 

เปาหมายที่ 8 สงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอเน่ือง ครอบคลุม และย่ังยืน การจางงานเต็มที่ 

และมีผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณคาสําหรับทุกคน เปาหมายที่ 13 ปฏิบัติการอยางเรงดวนเพ่ือตอสูกับ

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และผลกระทบที่เกิดขึ้น โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 

ตารางที่ 2 คะแนนผลการประเมินตามเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนขององคการบริหารสวนตําบลนากอก 

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื (SDGs) 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

ลําดับ

ที่ 

เปาหมายที่ 1 ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที ่ 100 90 9 

เปาหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับ

โภชนาการและสงเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
100 100 1 

เปาหมายที่ 3 สรางหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และสงเสริมความ

เปนอยูที่ดีสําหรับทุกคนในทุกชวงวัย 
100 66.7 16 

เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยาง

ครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 
100 92.7 5 

เปาหมายที่ 5 บรรลุความเสมอภาคระหวางเพศ และเพ่ิมบทบาทของสตรี

และเด็กหญิงทุกคน 
100 92 6 
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เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื (SDGs) 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

ลําดับ

ที่ 

เปาหมายที่ 6 สรางหลักประกันเรื่องนํ้าและการสุขาภิบาลใหมีการจัดการ

อยางยั่งยืนและมีสภาพพรอมใช สําหรับทุกคน 
100 100 1 

เปาหมายที่ 7 สรางหลักประกันวาทุกคนเขาถึงพลังงานสมัยใหมในราคาที่

สามารถซื้อหาได เช่ือถือได และย่ังยืน 
100 83.3 13 

เปาหมายที่ 8 สงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอเน่ือง ครอบคลุม 

และยั่งยืน การจางงานเต็มที่ และมีผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณคา

สําหรับทุกคน 

100 100 1 

เปาหมายที ่9 สรางโครงสรางพ้ืนฐานที่มีความยืดหยุนตอการเปลี่ยนแปลง 

สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม ที่ครอบคลุมและย่ังยืน และสงเสริม

นวัตกรรม 

100 83.3 13 

เปาหมายที่ 10 ลดความไมเสมอภาคภายในและระหวางประเทศ 100 88 11 

เปาหมายที่ 11 ทําใหเมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย มีความครอบคลุม 

ปลอดภัย ยืดหยุนตอการเปลี่ยนแปลง และย่ังยืน 
100 91.4 7 

เปาหมายที่ 12 สรางหลักประกันใหมีแบบแผนการผลิตและการบริโภคที่

ย่ังยืน 
100 80 15 

เปาหมายที่ 13 ปฏิบัติการอยางเรงดวนเพ่ือตอสูกับการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ และผลกระทบที่เกิดขึ้น 
100 100 1 

เปาหมายที่ 14 อนุรักษและใชประโยชนจากมหาสมุทร ทะเล และ

ทรัพยากรทางทะเลอยางย่ังยืน เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 
N/A N/A N/A 

เปาหมายที่ 15 ระบบนิเวศบนบก 100 85.7 12 

เปาหมายที่ 16 สงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่

ย่ังยืน ใหทุกคนเขาถึงความยุติธรรม และสรางสถาบันที่มีประสิทธิผล 

รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

100 90.4 8 

เปาหมายที่ 17 เสริมความแข็งแกรงใหแกกลไกการดําเนินงานและฟนฟู

หุนสวนความรวมมือระดับโลก เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 
100 90 9 

รวมคะแนน SDGs 1,600 1,433.5  

คา SDGs  89.6  

 

6. ปจจัยความสําเร็จการเปน “องคกรแหงประโยชนสุข” 

   “จากความเขมแข็งภายใน ผนวกเครือขายภายนอก” ปจจัยประกอบสรางองคกรแหงประโยชนสุข  
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 ปจจัยหรือองคประกอบความสําเร็จที่ทําใหองคการบริหารสวนตําบลนากอก เปนองคกรแหง

ประโยชนสุข ประกอบดวย 4 ปจจัยที่สําคัญ ดังน้ี 

 6.1 ดานผูนํา 

 ดานผูนํา คือ นายวุฒิพงษ นิลนามะ นายกองคการบริหารสวนตําบลนากอก ไดสั่งสมประสบการณ

นับต้ังแตการเขาสูตําแหนงทางการปกครอง คือ การเปนผูใหญบาน-บานโคกมวง หมู 4 ตําบลนากอก และ

ขยับขึ้นสูสนามการเมืองระดับตําบลนากอก จนไดรับความไววางใจจากประชาชนในตําบลนากอกมาอยาง

ตอเน่ือง โดยดํารงตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบลต้ังแตป 2549–ปจจุบัน (2564) สะทอนใหเห็นวา 

เปนบุคคลที่ไดรับการยอมรับจากชาวตําบลนากอกเปนอยางดี 

 ดวยความที่เปนคนตําบลนากอก ไดเห็นและเผชิญปญหาในฐานะประชาชนคนนากอกคนหน่ึง เมื่อ

เขามาเปนผูบริหาร จึงมองเห็นปญหาอยางชัดเจน และหาแนวทางการแกไขปญหาที่เหมาะสม รวดเร็ว และ

คุมคาดานการงบประมาณมากที่สุด จึงกลายเปนบุคคลที่มีวิสัยทัศนมองกาลไกลในการแกไขปญหา เพ่ือ

ตอบสนองตอความตองการของประชาชน นอกจากน้ี ดวยผูนําทองถิ่นมีวิสัยทัศน กระตือรือรนและโปรงใส

ในการทํางาน ทุมเทเสียสละ มีบุคลิกออนนอม รับฟงความเห็นของผูอ่ืน ทําใหในระดับชุมชน และองคกร

เกิดการมีสวนรวมในการพัฒนา 

 6.2 ดานองคกร และบุคลากร 

 องคการบริหารสวนตําบลนากอก มีจุดแข็งที่สําคัญคือ บุคลากรมีความรูความสามารถที่

หลากหลาย มีวัฒนธรรมองคกรที่สามัคคีกัน จึงเอ้ือประโยชนตอการทํางานรวมกัน ทั้งน้ี ถึงแมวาตาม

โครงสรางองคกรและหนวยงาน จะมีการกําหนดบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบอยางชัดเจน แตในทาง

ปฏิบัติการทํางานจะใหความสําคัญกับการมีสวนรวมอยางบูรณาการ ทั้งภายในองคกรและภายนอกองคกร 

เพ่ือใหกิจกรรม และโครงการตาง ๆ เปนประโยชนตอประชาชนมากที่สุด 

 นอกจากน้ี วัฒนธรรมองคกรที่ไมเปนทางการอีกอยางที่มีสวนหนุนเสริมใหองคกรมีความเขมแข็ง

มากขึ้น คือ การแบงปนและการเอ้ือเฟอเผื่อแผ เชน การปลูกผักปลอดสารพิษสําหรับบริโภคภายใน

หนวยงานเปนหน่ึงในสวัสดิการที่องคกรไดจัดขึ้น โดยเมล็ดพันธุ และพันธุกลาของพืชผักสวนครัว ที่นํามา

ปลูกมาจากบุคลากรตางคนตางสนับสนุน และเมื่อไดผลผลิตทุกคนในองคกรสามารถนําไปบริโภคได เปน

อาหารเพ่ือสุขภาพและลดคาใชจายใหกับบุคลากรดวย ทําใหการทํางานถึงแมจะมีตําแหนงหนาที่ อายุ เพศ 

วัยที่แตกตางกัน แตทุกคนในองคกรก็มองคนอ่ืนวา “เราคือพ่ีนองกัน” 

 6.3 ดานการมีสวนรวมของประชาชน และเครือขาย 

 องคการบริหารสวนตําบลนากอก ไดใหความสําคัญกับการบริหารงานแบบมีสวนรวมของประชาชน 

ยึดถือเปนหัวใจของการพัฒนาที่สําคัญไมวาจะเปนกิจกรรม/โครงการขนาดเล็ก หรือขนาดใหญ ก็จะให

ความสําคัญตอการมีสวนรวม เชน โครงการประชาคมจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น การจัดต้ังโครงการและกลุม

อาชีพตาง ๆ โดยการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานอยางหลากหลาย การเปด

โอกาสใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการทํางาน มีสวนรวมในการเสนอปญหา และ
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เสนอแนวทางการพัฒนาทองถิ่นรวมกัน เปนตน โดยมีเปาหมายเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยู

ของประชาชนในตําบลนากอกใหดีย่ิงขึ้น สิ่งตาง ๆ เหลาน้ี ลวนสะทอนใหเห็นวา องคการบริหารสวนตําบล

นากอกใหความสําคัญตอการมีสวนรวมของประชาชนเปนอยางดี 

 ดานการสรางเครือขายกับหนวยงานภายนอก องคการบริหารสวนตําบลนากอก ใหความสําคัญมา

อยางตอเน่ือง เพ่ือชวยแกไขปญหาและพัฒนาชุมชนแบบบูรณาการ ทั้งดานงบประมาณ ทักษะอาชีพ และ

ความรูดานตาง ๆ เชน องคการบริหารสวนจังหวัดหนองบัวลําภู ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด

หนองบัวลําภู เปนตน ดวยหลักการที่ไมซับซอนคือ หากเขา (หนวยงานภายนอก) ชวยเหลือเราไดเราก็ยินดี 

เพ่ือใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

 6.4 ดานการสรางนวัตกรรม  

 องคการบริหารสวนตําบลนากอก ไดใหความสําคัญกับการสรางนวัตกรรม และการริเริ่มสิ่งใหม ๆ 

ขึ้นมา เพ่ือนํามาปรับปรุงแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน สิ่งใหมที่เกิดขึ้นจะนําไปสูการสรางการเปลี่ยนแปลง

ไปในทิศทางที่ดีขึ้น เชน การจัดต้ังโครงการ TO BE NUMBER ONE โครงการโรงเรียนผูสูงอายุ โครงการ

หน่ึงหมูบานหน่ึงกลุมวิสาหกิจ เปนตน ซึ่งเปนโครงการใหมที่ไมเคยเกิดในชุมชนมากอน จนคนในชุมชน

ยอมรับและรวมสนับสนุน อีกทั้งยังเปนพ้ืนที่สําหรับพัฒนาศักยภาพของประชาชนในระดับตาง ๆ ไดอยาง

เต็มที่ ทําใหผูเขารวมโครงการมีความภาคภูมิใจในตนเอง เห็นคุณคาในตนเอง และสามารถพ่ึงตนเองไดตาม

หลักการแหงความพอเพียง เปนสิ่งสําคัญตอการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืนตอไป 

 


