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1. ขอมูลสะทอนคุณลักษณะตําบลนากอก 

 1.1 ลักษณะทางกายภาพ 

ตําบลนากอก เปนตําบลหน่ึงในพ้ืนที่การปกครองของอําเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู 

โดยศูนยกลางของตําบลต้ังอยูหางจากจังหวัดหนองบัวลําภู ลงมาทางทิศตะวันออกเฉียงใต เปนระยะทาง

ประมาณ 46 กิโลเมตร และอยูหางจากอําเภอศรีบุญเรือง ลงมาทางทิศตะวันอกเฉียงใต เปนระยะทาง

ประมาณ 12 กิโลเมตร ตําบลนากอก มีพ้ืนที่ทั้งหมด 98.26 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 61,412.5 ไร 

4,326

ครัวเรือน

23 

หมูบาน

อาชีพหลัก

เกษตรกรรม

ประชากร

15,571 คน

พื้นที่

61,412.5

ไร

ความหนาแนน

59 คน/ตร.กม.

 
ภาพที่ 2 แผนที่จังหวัดหนองบัวลําภู  

และอําเภอศรีบุญเรือง (4) 
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พ้ืนที่สวนใหญถูกใชประโยชนสําหรับทําการเกษตร จํานวน 42,665 ไร ตําบลนากอกเปนตําบลสุดทายกอน

ออกจากจังหวัดหนองบัวลําภูเขาสูจังหวัดขอนแกน และจังหวัดเลย โดยติดตอกับพ้ืนที่ตาง ๆ ดังน้ี 

ทิศเหนือ ติดตอกับตําบลโนนสะอาด อําเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู 

ทิศตะวันออก ติดตอกับตําบลศรีบุญเรือง อําเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู 

ทิศใต ติดตอกับอําเภอหนองนาคํา และอําเภอสีชมพู จังหวัดขอนแกน 

ทิศตะวันตก ติดตอกับอําเภอภูกระดึง จังหวัดเลย  

ลักษณะภูมิประเทศ ตําบลนากอกมีสภาพพ้ืนที่ทั่วไปเปนพ้ืนที่ราบสูง เน่ืองจากมีภูเขาในบางสวน

ของพ้ืนที่ แตลาดเอียงลงตรงกลาง และมีลําหวยขนาดเล็กที่มีนํ้าไมตลอดป และมีลํานํ้าขนาดกลางที่มีนํ้า

ตลอดป ไดแก ลํานํ้าพอง ลํานํ้าพวย ลํานํ้าหวยกอก ประชาชนใชลํานํ้าเหลาน้ีเพ่ือการเกษตร มีคลองสงนํ้า 

และสถานีสูบนํ้าดวยไฟฟา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบชลประทาน สวนลักษณะของดิน โดยทั่วไปเปน

ดินรวนปนทราย หนาดินคอนขางต้ืนช้ันลางเปนดินเหนียว และบางสวนเปนดินลูกรังมีการระบายนํ้า

คอนขางเร็ว จึงไมเก็บกักนํ้า สวนลักษณะภูมิอากาศ มีลักษณะอากาศแบงไดเปน 3 ฤดู ดังน้ี 1) ฤดูรอน เริ่ม

ต้ังแตเดือนมีนาคมไปจนถึงเดือนพฤษภาคม อากาศรอนและแหงแลง 2) ฤดูฝน ฤดูฝนมีฝนปริมาณนอย เริ่ม

ต้ังแตเดือนพฤษภาคมไปจนถึงเดือนสิงหาคม และ 3) ฤดูหนาว เริ่มต้ังแตเดือนพฤศจิกายนไปจนถึงเดือน

กุมภาพันธ ทั้งน้ี ในชวงเปลี่ยนฤดูจากฤดูฝนเปนฤดูหนาวอากาศในชวงน้ีแปรปรวนไมแนนอน  

 1.2 บริบททางการปกครอง 

 พ้ืนที่ของตําบลนากอกทั้งตําบลอยูในการปกครองขององคการบริหารสวนตําบลนากอก แบงพ้ืนที่

ออกเปน 23 หมูบาน ไดแก หมูที่ 1 บานนากอก, หมูที่ 2 บานโคกลาม, หมูที่ 3 บานกุดดุก, หมูที่ 4 บาน

โคกมวง, หมูที่ 5 บานวังไฮ, หมูที่ 6 บานแก, หมูที่ 7 บานโนนขา, หมูที่ 8 บานโนนสําราญ, หมูที่ 9 บาน

โนนงาม, หมูที่ 10 บานโคกสน่ัน, หมูที่ 11 บานตาลเด่ียว, หมูที่ 12 บานหนองผือ, หมูที่ 13 บานนาหนอง

ทุม, หมูที่ 14 บานสมสนุก, หมูที่ 15 บานหวยบอทอง, หมูที่ 16 บานทาปากเปง, หมูที่ 17 บานทาวาร,ี หมู

ที่ 18 บานมวงทอง, หมูที่ 19 บานสระแกว, หมูที่ 20 บานนากอกคํา, หมูที่ 21 บานโนนเกษม, หมูที่ 22 

บานสุขเกษม และหมูที่ 23 บานริมพองพัฒนา 

ดานการปกครองในพ้ืนที่มี 2 ระดับ คือ 1) ระดับทองที่ มีผูใหญบานหมูบานละ 1 คน รวมจํานวน 

22 คน และกํานัน จํานวน 1 คน คือ นายสุทัศน  สุวรรณ (หมู 20 บานนากอกคํา) และ 2) ระดับทองถิ่น 

คือ องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีเขตเลือกต้ัง จํานวน 23 เขต จากจํานวน 23 หมูบาน และมีการเลือกต้ัง

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล หมูบานละ 2 คน ที่มาจากการเลือกต้ังหมูบานละ 2 คน รวมทั้งสิ้น 

46 คน และมีนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูบริหาร ซึ่งมาจากการเลือกต้ัง จํานวน 1 คน และมีรอง

นายกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 2 คน  

 1.3 บริบททางเศรษฐกิจ 

 พ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลนากอก ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพดานการเกษตรเปนหลัก

ดวยการปลูกพืชอาหารและพืชเศรษฐกิจควบคูกันที่สําคัญไดแก การปลูกขาว และการปลูกพืชไร อาทิ ออย 
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มันสําปะหลัง ยางพารา สวนอาชีพเสริมสวนใหญจะเช่ือมโยงกับอาชีพหลัก ไดแก การปศุสัตวโดยการเลี้ยง

กระบือ เลี้ยงโค หมู ไก เปด ปลา และปลูกผักสวนครัว เพ่ือบริโภคและขายเปนอาชีพเสริม นอกจากน้ี ดวย

ความที่มีพ้ืนที่ติดกับแหลงนํ้าสาธารณะทําใหประชาชนบางสวนไดทําการประมงนํ้าจืด ดวยการจับสัตวนํ้า

ตามแหลงนํ้าสาธารณะ สวนอีกอาชีพที่บางครั้งในหน่ึงครัวเรือนจะทําควบคูกันคือ หลังฤดูเก็บเกี่ยวหรือชวง

วางเวนจากการทําเกษตร บางสวนไดออกไปทํางานรับจางทั้งในและนอกพ้ืนที่ดวย เชน การรับจางเก็บ

ผลผลิตทางการเกษตร งานกอสราง เปนตน เพ่ือเปนแหลงรายไดเงินสดสําหรับใชจายในครัวเรือน 

 ดานการพาณิชยและอุตสาหกรรม พ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลนากอก มีโรงงานดาน

อุตสาหกรรม ไดแก โรงงานแหอวน 1 แหง โรงงานผลิตนํ้าด่ืม 3 แหง โรงงานทําอิฐบล็อก 3 แหง โรงผสม

ปูนคอนกรีต 1 แหง สวนดานการพาณิชยและกลุมอาชีพ ไดแก รานคาขนาดเล็ก 184 แหง รานรับซื้อของ

เกา 3 แหง สถานีบริการนํ้ามันขนาดเล็ก 27 แหง ตลาดนัด 1 แหง กลุมอาชีพ 48 กลุม และกลุมออมทรัพย 

38 กลุม ซึ่งเปนแหลงสรางรายไดสําหรับคนในชุมชนอีกชองทางหน่ึงดวย 

 ดังน้ัน จะเห็นไดวา ประชาชนในพ้ืนที่ตําบลนากอก ถึงแมวาสวนใหญจะประกอบอาชีพดาน

การเกษตร แตกิจกรรมทางดานการเกษตรไมใชแหลงรายไดเพียงชองทางเดียว เน่ืองจากเมื่อวางเวนจาก

การทําการเกษตรชาวบานก็พรอมที่จะออกไปทํางานรับจางเพ่ือหารายไดมาจุนเจือครอบครัว ตามกิจกรรม

ที่ตนเองพอที่จะสามารถเขาถึงชองทางการหารายไดที่เหมาะสมตอศักยภาพของตนเอง ตลอดจนกิจกรรมที่

เก่ียวของกับการทํามาหากินตามพ้ืนที่สาธารณะ เชน การจับปลา การจับสัตวนํ้า ก็ถูกนํามาใชเพ่ือสราง

ความมั่นคงทางสังคมและอาหารใหกับครัวเรือนของตนเองดวยเชนกัน 

 1.4 บริบทการศึกษา ศาสนา และความเชื่อ 

การศึกษา พ้ืนที่ตําบลนากอกมีสถานศึกษาต้ังแตระดับกอนอนุบาลไปจนถึงระดับมัธยมศึกษา 

ไดแก 1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3 แหง 2) โรงเรียนประถมศึกษา 10 แหง 3) โรงเรียนขยายโอกาส 3 แหง 4) 

โรงเรียนมัธยมศึกษา 1 แหง และ 6) หองสมุดประชาชน 13 แหง ลวนเปนสถานศึกษาที่บมเพาะความรู

ใหกับลูกหลานในชุมชนต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน 

ดานศาสนาและความเช่ือ ประชาชนในพ้ืนที่ตําบลนากอก นับถือศาสนาพุทธ โดยมีวัดเปนศูนย

รวมทางความเช่ือและจิตใจที่สําคัญ ไดแก 1) วัดจันทราราม 2) วัดทรงธรรมเจริญ 3) วัดทุงสวาง 4) วัดปา

พุทธศิลาอาสน 5) วัดศรีแกว 6) วัดศรีจันทร 7) วัดสวางเทพวนาราม 8) วัดสุวนาราม และ 9) วัด

อรัญญาวาส ประชาชนในพ้ืนที่จึงไดเขารวมกิจกรรมและมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวของกับวัน

สําคัญทางศาสนา สวนดานงานประเพณีและงานประจําป มีการยึดถือปฏิบัติสืบตอกันมาจากรุนสูรุนตามฮี

ตสิบสองคองสิบสี่ ไดแก บุญคูณลาน บุญขาวจี่ บุญเผวส หรือบุญมหาชาติ บุญสงกรานต บุญบ้ังไฟ บุญยอด

หวย บุญเขาพรรษา บุญขาวประดับดิน บุญขาวสาก บุญออกพรรษา และบุญกฐิน และงานวันลอยกระทง  

ทั้งน้ี งานบุญประเพณี ทั้งที่เกี่ยวของทางศาสนากับฮีตสิบสองน้ัน ชาวบานไดเขารวมกิจกรรมทาง

ศาสนาเปนจํานวนมากโดยเฉพาะการทําบุญที่วัด เน่ืองจากชาวบานมีความเช่ือวา หากตนเอง หรือสมาชิก

ในครอบครัวไดทําบุญกับพระสงฆตามวัดตาง ๆ แลว ผลบุญจะดลบันดาลใหตนเองและสมาชิกในครัวเรือน
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มีชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้น สวนการปฏิบัติตามฮีตสิบสองน้ัน กิจกรรมสวนใหญจะเปนความเช่ือที่เก่ียวของ

กับการบูชาผีบรรพบุรุษ และสิ่งศักด์ิสิทธ์ิ เพ่ือใหดลบันดาลใหขาวปลาอาหาร และผลิตทางการเกษตรของ

ตนเองมีความอุดมสมบูรณ เพียงพอตอการบริโภคตลอดทั้งป และจําหนายไดในราคาที่เหมาะสม ตลอดจน

การดําเนินชีวิตของสมาชิกในครัวเรือนใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี 

1.5 บริบทสาธารณสุข และการสังคมสงเคราะห 

ดานสาธารณสุขตําบลนากอก มีขอมูลที่สําคัญ ดังน้ี 

 - โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 2 แหง 

 - สถานพยาบาลเอกชน 1 แหง 

 - อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน 312 คน 

 - ระบบการแพทยฉุกเฉิน (กูชีพ-กูภัย) และรถกูภัยฉุกเฉิน 

 - อัตราการมีและใชสวมราดนํ้า 100% (ทุกครัวเรือน) 

 ดานการสังคมสงเคราะห องคการบริหารสวนตําบลนากอก ไดดําเนินการดานสังคมสงเคราะห โดย

แยกเปน 2 บทบาท คือ หน่ึง ในฐานะผูประสานงาน ไดแก 1) ดําเนินการจายเบ้ียยังชีพใหกับผูสูงอายุ ผู

พิการ และผูปวยเอดส 2) รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด และ 

3) ประสานการทําบัตรผูพิการกับหนวยงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย และสอง ในฐาน

ผูปฏิบัติงานหลัก ไดแก 1) มีการชวยเหลือประชาชนผูยากไร รายไดนอย และผูดอยโอกาสไรที่พ่ึง 2) มีการ

ปรับปรุงซอมแซมบานผูยากไร/ผูดอยโอกาส 2) สงเคราะหผูประสบภัยพิบัติตาง ๆ 3) สงเคราะหคนชรา คน

พิการ และสงเสริมสวัสดิภาพสตรี 4) สงเคราะหเด็กและเยาวชนที่ครอบครัวประสบปญหาความเดือดรอน 

และ 5) ใหคําปรึกษาแนะนําในดานสังคมสงเคราะหแกประชาชนในพ้ืนที่ตามสภาพปญหาอยางเหมาะสม 

 เห็นไดวา การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลนากอก ไดใหความสําคัญในดานการพัฒนา

ระบบสาธารณสุข และการสังคมสงเคราะหเปนอยางย่ิง เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน เน่ืองจาก

ประชาชนสวนใหญมีรายไดที่ไมสงูมากนัก และอยูในภาคการเกษตรที่รายไดมีความผันผวนสูง (รายไดนอย) 

สวนทางกับตนทุนการผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นอยางตอเน่ือง เพราะหากสามารถสงเสริมใหประชาชนในพ้ืนที่มี

คุณภาพชีวิตที่ดีแลว ศักยภาพในการทํามาหากิน และโอกาสในการประกอบอาชีพ เพ่ือหารายไดมาจุนเจือ

ครอบครัวก็จะดีตามมาดวย 

 

2. ขอมูลสะทอนคุณลักษณะขององคกร 

 ขอมูลพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตําบลนากอก สํานักงานต้ังอยูที่ 145 หมู 1 บานากอก ตําบล

นากอก อําเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู รหัสไปรษณีย 39180 โทรศัพท 042–007–022 การติดตอ

ทาง Facebook ช่ือวา “องคการบริหารสวนตําบลนากอก” สวนทาง E-Mail คือ nakoksao@gmail.com 
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ภาพที่ 3 อาคารสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลนากอก 

 

 2.1 ผูบริหารและคณะทํางาน 

 นายกองคการบริหารสวนตําบลนากอกคนปจจุบัน คือ นายวุฒิพงษ นิลนามะ อายุ 50 ป สําเร็จ

การศึกษาระดับสูงสุดระดับปริญญาโท ดํารงตําแหนงตอเน่ืองมาต้ังแต 2549–ปจจุบัน (2564) อาชีพเดิม

เคยเปนผูใหญบานบานโคกมวง หมู 4 ตําบลนากอก อําเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู สวนทีม

คณะทํางานบริหารประกอบดวย นายบัวลัน ปองคํา รองนายกองคการบริหารสวนตําบลนากอก คนที่ 1 

นายวรพจน จันที รองนายกองคการบริหารสวนตําบลนากอก คนที่ 2 และนายประสิทธ์ิ คําวงษ เลขานุการ

นายก อบต. 

 ดานศักยภาพบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลนากอก ประกอบดวย 

  1) ดานบุคลากร มีจํานวนทั้งหมด 137 คน  

   - สํานักงานปลัด   61 คน 

   - กองคลัง   10 คน 

   - กองชาง   16 คน 

   - คณะผูบริหาร   4 คน 

   - สมาชิก อบต.   46 คน 

  2) ระดับการศึกษาของบุคลากร  

   - ประถมศึกษา   39 คน 

   - มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา 60 คน 

   - ปริญญาตรี   34 คน 

   - สูงกวาปริญญาตรี  4 คน 

 2.2 วิสัยทัศน เปาหมาย และยุทธศาสตรองคกร 

 องคการบริหารสวนตําบลนากอก ไดกําหนดวิสัยทัศนไววา “ปลอดภัยในชีวิต เศรษฐกิจพอเพียง 

การเมืองโปรงใส น้ําไหล ไฟสวาง หนทางสะดวก” จากวิสัยทัศนน้ี สวนหน่ึงสะทอนใหเห็นวา องคการ

 

ภาพที่ 4 นายวุฒิพงษ นิลนามะ  

นายกองคการบริหารสวนตําบลนากอก 
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บริหารสวนตําบลนากอกไดใหความสําคัญตอ “เศรษฐกิจพอเพียง” ดังปรากฏในวิสัยทัศน นอกจากน้ี ยังได

กําหนดพันธกิจ และยุทธศาสตร เพ่ือเปนแนวทางการดําเนินงาน ประกอบดวยสาระสําคัญ ดังน้ี 

  ดานพันธกิจ ไดกําหนดไว 6 ประการ ดังน้ี 1) สนับสนุนสงเสริมอาชีพใหกับประชาชนใน

ทองถิ่นมีรายไดเพ่ิมขึ้น 2) การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น 3) การสงเสริมและ

พัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และการสาธารณสุข เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน

ในทองถิ่น 4) เพ่ิมศักยภาพการคมนาคมขนสง ระบบบริการสาธารณะ และระบบการปองกันและบรรเทา

สาธารณภัยใหไดมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 5) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยาง

สมดุลระหวางการอนุรักษ ฟนฟู และใชประโยชนอยางเหมาะสมและย่ังยืน และ 6) การบริหารแหลงนํ้า

อุปโภคบริโภคใหเพียงพอ สวนดานยุทธศาสตร ไดกําหนดไว 4 ยุทธศาสตร ดังน้ี 1) ยุทธศาสตรดานการ

สงเสริมเศรษฐกิจชุมชนทองถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) ยุทธศาสตรดานการบริหาร

จัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 3) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนในทองถิ่น และ 4) ยุทธศาสตรดานศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

 2.3 ประเด็นอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง 

 นอกจากวิสัยทัศน และยุทธศาสตรขางตน องคการบริหารสวนตําบลนากอก ยังไดกําหนดแผนงาน

และกระบวนการเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง และสงเสริมการหารายไดของประชาชนอยางเหมาะสม 

ประกอบดวยรายละเอียดในการสงเสริมโดยไดกําหนดเปนเปาหมาย ดังน้ี 1) มีการจัดทําแผนชุมชน 

ประชาชนมีรายไดเพ่ิมขึ้น ผลิตภัณฑชุมชนเปนที่รูจัก 2) มีแหลงนํ้าเพียงพอสําหรับอุปโภคบริโภค 3) ภูมิ

ทัศนในพ้ืนที่ตําบลสวยงาม ควบคูกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 4) โครงสรางพ้ืนฐานมีมาตรฐานและ

เพียงพอสําหรับความตองการของประชาชน 5) ไดรับมาตรฐานดานการศึกษา สาธารณสุข ประชาชนมี

สุขภาพดี 6) ปญหายาเสพติดในพ้ืนที่ลดลงและหมดไป และ 7) มีการอนุรักษสงเสริมสนับสนุน

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และปราชญชาวบานเพ่ิมขึ้น 

 จากเปาหมายที่ไดกําหนดไว นํามาสูกิจกรรมสงเสริมเพ่ือใหเกิดการพัฒนาที่ย่ังยืน ดังน้ี 1) สงเสริม

อาชีพเพ่ิมพูนมูลคาผลิตภัณฑชุมชน 2) มีแหลงนํ้าสําหรับอุปโภคบริโภค และเพ่ือการเกษตร 3) ปรับปรุงภูมิ

ทัศนอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 4) โครงสรางพ้ืนฐานไดมาตรฐานและทั่วถึงและเพียงพอ 5) 

สงเสริมงานการศึกษา สาธารณสุข กีฬาและนันทนาการ 6) แกปญหายาเสพติดอยางย่ังยืน และ 7) อนุรักษ 

สงเสริม สนับสนุนศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และปราชญชาวบาน 

 2.4 รางวัล และผลงานที่ไดรับ 

 องคการบริหารสวนตําบลนากอก ไดบริหารองคกรและพ้ืนที่รับผิดชอบโดยใหความสําคัญตอการ

สรางประโยชนสุขใหกับประชาชน ซึ่งที่ผานมาไดรับรางวัลจากหนวยงานและองคกรตาง ๆ ไดแก 

  ป 2561 รางวัลตนแบบระดับเงิน โครงการ TO BE NUMBER ONE ระดับประเทศ 

  ป 2562 รางวัลตนแบบระดับเงิน โครงการ TO BE NUMBER ONE ระดับประเทศ 

  ป 2562 รางวัลโรงเรียนผูสูงอายุตนแบบ (ชมรมผูสูงอายุตําบลนากอก) ระดับจังหวัด 
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  ป 2563 รางวัลหมูบานพัฒนาคุณภาพชีวิต (บานแก หมู 6 ต.นากอก) ระดับอําเภอ 

   

3. จุดเดนดานการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 จากการศึกษาระดับความเปนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขององคการบริหารสวนตําบลนากอก 

พบวา อยูในระดับ “เขาถึง” (ดังตารางที่ 1) เปน “องคกรแหงประโยชนสุข” โดยการนําปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในองคกร และนําไปสูการสรางประโยชนสุขตอประชาชนในที่สุดน้ัน พบวา

องคการบริหารสวนตําบลนากอก มีจุดแข็งและความโดดเดนในการบริหารเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น ดังน้ี 

 3.1 ดานการบริหารองคกร 

 ดานการบริหารองคกร องคการบริหารสวนตําบลนากอก มีจุดแข็งที่สําคัญคือ บุคลากรมีความรู

ความสามารถ มีวัฒนธรรมองคกรที่สามัคคีกันจึงเอ้ือประโยชนตอการทํางานเพ่ือสวนรวม ซึ่งสวนหน่ึงเกิด

จากผูนําที่มีความกระตือรือรนและเปนแบบอยางที่ดีในการทํางาน ผนวกกับการที่ผูนํามีวาระการทํางานที่

ตอเน่ือง ทําใหการทํางานตามนโยบายตาง ๆ ถูกขับเคลื่อนอยางตอเน่ืองดวยเชนเดียวกัน ดานการ

บริหารงานองคกร ไดตระหนักและใหความสําคัญของการทํางานแบบมีสวนรวมทั้ง 4 ฝาย (ฝายบริหาร ฝาย

สภา ฝายขาราชการ และภาคประชาชน) โดยประชาชนจะชวยกันคัดเลือกตัวแทนเขามาเปนคณะกรรมการ

และเขารวมการจัดเวทีประชาคมทุกหมูบาน เพ่ือใหแตละหมูบานคัดเลือกโครงการที่เห็นวามีความจําเปน

เสนอเพ่ือเขาสูแผนพัฒนาทองถิ่น ตอดวยการจัดทําแผน/ขอบัญญัติ ผานการประชุมสภาองคการบริหาร

สวนตําบล ทําใหปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่แตละหมูบานไดรับการแกไขอยางตรงจุด สวนแผนพัฒนา

และขอบัญญัติที่เกิดขึ้นก็จะประกาศใหสาธารณะไดทราบลวงหนา ผานชองทางตาง ๆ ดังน้ี 1) website 

ขององคการบริหารสวนตําบลนากอก www.nakoksao.go.th 2) facebook.com/องคการบริหารสวน

ตําบลนากอก 3) กลุมไลน (Line) ที่ประกอบไปตัวฝายบริหาร ฝายสภา ฝายขาราชการ ตัวแทนประชาชน 

และ 4) ปายปดประกาศประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลนากอก และปดประกาศในศาลา

ประชาคมของทุกหมูบาน เพ่ือใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอมูลอยางทั่วถึง 

 อยางไรก็ดี ถึงแมวาภายในระยะเวลา 3 ปที่ผานมา องคการบริหารสวนตําบลนากอกจะไมมี

นวัตกรรมที่เก่ียวของการปองกันการทุจริตในองคกร แตกลไกการบริหารองคกรแบบมีสวนรวมของทุกภาค

สวนก็ทําใหเกิดความสําเร็จที่มาพรอมกับการแกไขปญหาที่ตรงจุด อยางรวดเร็ว และทั่วถึง คือ วัฒนธรรม

องคกรที่ใหความสําคัญตอการทํางานเพ่ือประชาชน และการทํางานรวมกับภาคประชาชนทําใหการ

บริหารงานขององคกรเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได การใชจายงบประมาณที่คุมคาตามหลักการในปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง สิ่งเหลาน้ีที่เกิดขึ้นจึงเปนสิ่งประกอบสรางสําคัญตอความสําเร็จที่ย่ังยืน 

 นอกจากน้ี ในพ้ืนที่ของสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลนากอกบางสวน กองสวัสดิการสังคม 

และนักวิชาการเกษตร ไดดําเนินการปรับพ้ืนที่เพ่ือใชประโยชนสําหรับการประยุกตใชปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยการจัดต้ังศูนยเกษตรพอเพียงขององคการบริหารสวนตําบลนากอก เพ่ือปลูกผักปลอดสารพิษ
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สําหรับบริโภคภายในหนวยงานเปนหน่ึงในสวัสดิการที่องคกรไดจัดขึ้น และเปนแหลงศึกษาดูงานของผูที่

สนใจอีกดวย 

 3.2 ดานการพัฒนาอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ดานการพัฒนาอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง องคการบริหารสวนตําบลนากอกได

สงเสริมใหทุกหมูบาน รวมกลุมกันเพ่ือจัดต้ังเปนวิสาหกิจชุมชน ตามกลุมอาชีพที่สมาชิกในชุมชนตองการ

สอดคลองกับศักยภาพของกลุม และไดผลักดันใหจดทะเบียนเปนวิสาหกิจชุมชน 23 กลุม ไดแก (1) กลุม

ผลิตถั่วเหลืองฤดูแลงบานโนนสําราญ (2) กลุมผลิตเมล็ดพันธุขาวชุมชนนากอก (3) กลุมโคเน้ือคุณภาพ

ตําบลนากอก (4) กลุมผลิตพืชผลการเกษตรบานหนองผือ (5) กลุมเกษตรกาวหนาบานหวยบอทอง (6) 

กลุมสภาชุมชนการเกษตรบานกุดดุก-สุขเกษม (7) กลุมสภาชุมชนการเกษตรบานโคกสน่ัน (8) กลุมสภา

ชุมชนการเกษตรบานหนองผือ (9) กลุมทอผาบานกุดดุก (10) กลุมทอผาบานสุขเกษม (11) กลุมขาวฮาง

บานโคกมวง (12) กลุมผูปลูกยางพาราและพืชไรบานหวยบอทอง (13) กลุมจักสานบานนากอก (14) กลุม

ราชินีขาวเหนียวบานโนนสําราญ (15) กลุมเลี้ยงแพะโนนงาม-โนนเกษม (16) กลุมเลี้ยงโคเน้ือโคกลาม (17) 

กลุมเศรษฐกิจพอเพียงหวยบักดง (18) กลุมปลูกผักปลอดสารพิษบานสมสนุก (19) กลุมเกษตรอินทรียบาน

มวงทอง (20) กลุมปุยหมักบานโนนสําราญ (21) กลุมเกษตรอินทรียบานโนนสําราญ (22) กลุมเกษตรกรผู

ปลูกพืชบานโนนสําราญ และ (23) กลุมเพาะเลี้ยงพันธุปลาวังไฮ 

 โดยองคการบริหารสวนตําบลนากอกไดใหการสนับสนุนเงินกูดอกเบ้ียตํ่ากับกลุมวิสาหกิจชุมชน 

ตามเง่ือนไขที่กําหนด รวมทั้งการสนับสนุนดานองคความรูทั้งการผลิต การจัดการกลุม การจําหนายสินคา 

ดวยการประสานงานไปยังเครือขายผานโครงการและการจัดนิทรรศการเพ่ือแสดงสินคาตาง ๆ ทั้งในระดับ

ตําบล อําเภอ จังหวัด และภูมิภาค เพ่ือสงเสริมชองทางการจําหนายสินคาใหหลากหลายมากขึ้น ทําใหกลุม

วิสาหกิจชุมชนที่เกิดขึ้นน้ัน ไดกอประโยชนใหกับสวนตาง ๆ ดังน้ี 1) สมาชิกในกลุมมีรายไดจากการ

จําหนายสินคาและบริการ 2) สมาชิกในชุมชนบางสวน สามารถนําวัตถุดิบที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของ

กลุมวิสาหกิจมาจําหนายใหกับกลุมวิสาหกิจได 3) สมาชิกในกลุม และสมาชิกในชุมชน มีสินคาและบริการที่

ผลิตจากกลุมวิสาหกิจชุมชนใชในราคาที่ถูกกวาทองตลาด ทําใหสามารถลดรายจายในครัวเรือนลง และ 4) 

ตําบลนากอก มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิมมากขึ้น 

 3.3 ดานการแกไขปญหายาเสพติดและการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ 

 ปญหายาเสพติด เปนปญหาสําคัญที่ตําบลนากอกไดเผชิญอยูในขณะน้ี โดยเฉพาะปญหายาเสพติด

ที่แพรระบาดกับกลุมเยาวชน ทําใหการแกไขปญหายาเสพติดเปนนโยบายที่องคการบริหารสวนตําบล 

นากอกใหความสําคัญ เพ่ือใหเปนพ้ืนที่ปลอดยาเสพติด ลดปญหาอาชญากรรม โดยการรักษาความ

ปลอดภัยในระดับหมูบาน เพราะองคการบริหารสวนตําบลนากอกไดตระหนักวา การปองกันและการ

แกปญหายาเสพติดเปนพันธกิจอันย่ิงใหญที่ทุกหนวยงาน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน จะตอง

รวมดวยชวยกันในการแกไขปญหาแบบพหุภาคี ที่มุงเนนการปองกันและปราบปรามควบคูกัน โดยจะตองมี

การประสานการทํางานแบบบูรณาการ นอกจากน้ี องคการบริหารสวนตําบลนากอก ยังไดเขารวม 



9 
 

“โครงการ TO BE NUMBER ONE” และจัดการแขงขันกีฬาตานยาเสพติดเปนประจําทุกป โดยทั้งสอง

โครงการจัดขึ้นเพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชนและเยาวชนหันมาสนใจการเลนกีฬา และใชเวลาวางใหเกิด

ประโยชน เพ่ือหางไกลจากยาเสพติด โดยไดรับความรวมมือจากประชาชนและเยาวชนในตําบลนากอกเปน

อยางดี ทําใหประชาชนและเยาวชนที่เขารวมกิจกรรมเกิดจิตสํานึกที่ดี รูเทาทันปญหายาเสพติด และสนใจ

การเลนกีฬามากขึ้น นอกจากน้ี องคการบริหารสวนตําบลนากอกยังไดจัดต้ังศูนยปฏิบัติการตอสูเพ่ือ

เอาชนะยาเสพติดประจําตําบลนากอก เพ่ือประสานการปฏิบัติงานระหวางจังหวัด อําเภอ เพ่ือใหการ

ปฏิบัติการในการแกไขปญหาบูรณาการมากย่ิงขึ้น 

 นอกเหนือจากการใหความสําคัญกับกลุมเยาวชนแลว องคการบริหารสวนตําบลนากอกยังไดให

ความสําคัญกับการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ โดยมองวาผูสูงอายุเปนกลุมคนที่มีความสําคัญตอการพัฒนา

ทองถิ่น โดยเฉพาะคุณูปการที่ผูสูงอายุไดรวมกันสรางบานแปงเมืองพัฒนาทองถิ่นตําบลนากอกมาในอดีต 

ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลนากอก จึงไดจัดต้ัง “โรงเรียนผูสูงอายุตําบลนากอก” ขึ้น เพ่ือเปนพ้ืนที่

สําหรับใหผูสูงอายุไดทํากิจกรรมรวมกัน และฝกทักษะอาชีพใหกับผูสูงอายุในการประดิษฐสิ่งของเครื่องใช

ในครัวเรือน ซึ่งนอกเหนือจะนํามาใชในครัวเรือนแลว บางสวนยังสามารถนําไปจําหนายเพ่ือสรางรายไดตาม

วิถีแหงความพอเพียงไดอีกดวย 

 สวนประเด็นการศึกษาระดับความเปนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขององคการบริหารสวนตําบล

นากอก มีรายละเอียดดังน้ี 

 

ตารางที่ 1 ระดับความเปนเศรษฐกิจพอเพียงขององคการบริหารสวนตําบลนากอก 

ประเด็นตัวชี้วัด คะแนนเต็ม 
คะแนน 

ที่ไดรับ 

1 การบริหารงานอยางโปรงใส มีธรรมาภิบาล และไมมีการทําผิดกฎหมาย 50 45 

2 การวางแผนและจัดทําแผนแบบมีสวนรวม 20 20 

3 การวางแผนการทํางานเพ่ือสงตอจากรุนสูรุน 15 15 

4 งานโครงสรางพ้ืนฐานดานกายภาพ 15 14 

5 การบริหารงานภายในใหเปนองคกรแหงความสุข 50 42 

6 งานโครงสรางพ้ืนฐานทางสังคม 20 18 

7 งานดานสงเสริมอาชีพเกษตรกรรมและวิสาหกิจชุมชน 15 15 

8 งานดานสังคมและวัฒนธรรม 15 15 

9 การบริหารงานภายในใหเปนองคกรแหงประโยชนสุข 30 30 

10 การจัดการศึกษา สาธารณสขุ และการจัดการขยะ ในระดับที่สูงขึ้น 20 16 

11 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอมใหดีย่ิงขึ้น 20 20 
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ประเด็นตัวชี้วัด คะแนนเต็ม 
คะแนน 

ที่ไดรับ 

12 การจัดการกิจกรรมลดปญหาสังคมและเพ่ิมสวัสดิการสังคม 30 21 

รวม 300 271 

ระดับความเปนเศรษฐกิจพอเพียง เขาถึง 

องคการบริหารสวนตําบลนากอก “องคกรแหงประโยชนสุข” 

 

4. นวัตกรรมสังคมและวิสาหกิจเพื่อสังคม (วิสาหกิจชุมชน) 

 นวัตกรรมสังคมและวิสาหกิจเพ่ือสังคม ในประเด็นน้ีจากกรอบการศึกษานวัตกรรมสังคมและ

วิสาหกิจเพ่ือสังคม (รวมทั้งวิสาหกิจชุมชน) แบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเด็น ไดแก  

 ประเด็นแรก ดานนวัตกรรม คือ การทําสิ่งใหมเพ่ือประโยชนแกสังคม ซึ่งอาจจะรวมถึงนวัตกรรม

ทางเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมทางเศรษฐกิจที่ถูกนําไปใชมิใชเพียงเพ่ือผลประโยชนสวนบุคคล หรือ

ประโยชนของธุรกิจใดธุรกิจหน่ึง แตเปนไปเพ่ือผลประโยชนแกสังคมโดยสวนรวม ประเด็นที่สอง ดาน

วิสาหกิจชุมชน หรือวิสาหกิจเพ่ือสังคม ถูกมองวาเปนสวนยอยของนวัตกรรมสังคม ซึ่งมุงเนนผลประโยชน

แกสังคมเชนกัน แตเปนการประกอบวิสาหกิจและดําเนินการเหมือนธุรกิจโดยทั่วไป แตหามแบงกําไรคืนให

ผูถือหุนเกินรอยละ 30 โดยกําไรที่เหลืออีกรอยละ 70 ขึ้นไป จะตองนําไปใชเพ่ือประโยชนแกสังคม  

 อยางไรก็ดี ดวยเง่ือนไขและขอจํากัดเรื่องทรัพยากรที่มีของทองถิ่นอาจทําใหการประกอบการใน

รูปแบบวิสาหกิจเพ่ือสังคมมีขอจํากัดอยูพอสมควร ทําใหหากจะพิจารณาทั้งสองประเด็นเขาดวยกันแลวน้ัน 

ก็จะสามารถขยายกรอบการพิจารณาครอบคลุมไปถึงสิ่งใหมที่ถูกนํามาใชในพ้ืนที่ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของประชาชนใหมีความเปนอยูที่ดีขึ้นก็ถือวาเปนนวัตกรรมสังคมดวยเชนเดียวกัน ดังน้ัน จากกรอบการ

พิจารณาขางตน องคการบริหารสวนตําบลนากอก จึงพบวามีนวัตกรรมสังคมที่มีความโดดเดน 2 โครงการ/

นวัตกรรม ประกอบดวย 1) โครงการ TO BE NUMBER ONE และ 2) โครงการโรงเรียนผูสูงอายุ 

รายละเอียดดังน้ี 

 4.1 นวัตกรรมทางสังคม ชื่อนวัตกรรม “โครงการ TO BE NUMBER ONE”  

 “โครงการ TO BE NUMBER ONE” เปนโครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โดย

มีทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี เปนองคประธาน ประกอบดวย 3 ยุทธศาสตร 

ไดแก 1) การรณรงคปลุกจิตสํานึกและสรางกระแสนิยมที่เอ้ือตอการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 2) 

การเสริมสรางภูมิคุมกันทางจิตใหแกเยาวชน และ 3) การสรางและพัฒนาเครือขายเพ่ือการปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติด มีสาระสําคัญดังน้ี 

  4.1.1 ที่มาของการพัฒนานวัตกรรม  

  เ น่ืองจากปญหายาเสพติด เปนปญหาสําคัญที่ ตําบลนากอกไดเผชิญอยูในขณะน้ี 

โดยเฉพาะปญหายาเสพติดที่แพรระบาดกับกลุมเยาวชน เมื่อกลุมเยาวชนติดยาเสพติดไดสงผลกระทบตอ
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การศึกษา สถาบันครอบครัว อาชญากรรมในชุมชน และปญหาอ่ืน ๆ ตามมาอีกมากมาย ทําใหการแกไข

ปญหาเสพติดเปนนโยบายที่องคการบริหารสวนตําบลนากอกใหความสําคัญ เพ่ือใหตําบลนากอกเปนพ้ืนที่

ปลอดยาเสพติด ลดปญหาอาชญากรรม เพราะไดตระหนักวา การปองกันและการแกปญหายาเสพติดเปน

พันธกิจอันย่ิงใหญขององคกร ดังน้ัน จึงไดสมัครเขารวมโครงการ TO BE NUMBER ONE เน่ืองจากเปน

โครงการที่มีเปาหมายสําคัญคือ การรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติดกับกลุมเยาวชน ประกอบกับ

ความนาสนใจของกิจกรรมที่เก่ียวของมีความสอดคลองและสามารถดึงดูดกลุมเปาหมายที่เปนเยาวชนได

เปนอยางดี 

  4.1.2 กลไกและกระบวนการ 

  โครงการ TO BE NUMBER ONE องคการบริหารสวนตําบลนากอก มีการบริหารงานแบบ

บูรณาการรวมกันของทุกสวนงานในองคกร แตมีสวนงานหลักที่รับผิดชอบ คือ กองสวัสดิการสังคม และ

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โดยไดประชาสัมพันธเชิญชวนใหเยาวชนในตําบลเขารวมโครงการ 

TO BE NUMBER ONE ผานชองทางตาง ๆ ดังตอไปน้ี 1) website ขององคการบริหารสวนตําบลนากอก 

2) facebook.com/องคการบริหารสวนตําบลนากอก 3) ปายปดประกาศประชาสัมพันธขององคการ

บริหารสวนตําบลนากอก 4) หนังสือแจงประชาสัมพันธกับโรงเรียนตาง ๆ ในตําบลนากอก และ 5) หนังสือ

แจงประชาสัมพันธผูใหญบานทุกหมูบานในตําบลนากอก เพ่ือประกาศหอกระจายขาว และติดประกาศใน

ศาลากลางหมูบาน เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลอยางทั่วถึง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 5 สมาชิกโครงการ TO BE NUMBER ONE และคณะผูตรวจเยี่ยม 

 

  สวนกิจกรรมของโครงการ TO BE NUMBER ONE ไดแก 1) การรณรงคปลุกจิตสํานึกและ

สรางกระแสนิยมที่เอ้ือตอการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 2) การเสริมสรางภูมิคุมกันทางจิตใหแก

เยาวชน และ 3) การสรางและพัฒนาเครือขายเพ่ือการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด นอกเหนือจาก

กิจกรรมที่เก่ียวของขางตนแลว กิจกรรมตอเน่ืองของโครงการที่องคการบริหารสวนตําบลนากอกไดจัดขึ้น 
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ไดแก 1) การสงเสริมการเลนดนตรีตามความถนัด 2) การสงเสริมการเลนกีฬาตานยาเสพติด 3) การทํา

กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น อาทิ การทําความสะอาดชุมชน การปลูกปา เปนตน 

  นอกจากกิจกรรมในลักษณะขางตนแลว องคการบริหารสวนตําบลนากอก ยังไดจัดสรร

พ้ืนที่บางสวนในหนวยงาน ใหโครงการ TO BE NUMBER ONE เปดรานกาแฟและใหกลุมเยาวชนเขามา

ดําเนินการ และบริหารทั้งหมด โดยองคการบริหารสวนตําบลไดสนับสนุนงบประมาณเริ่มตนของการ

ดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 6 สมาชิกโครงการ TO BE NUMBER ONE เขารวมกิจกรรมปลูกปา 

  

  4.1.3 ผลจากนวัตกรรม 

  ผลจากนวัตกรรม และผลในที่สุดจากนวัตกรรม สามารถจําแนกไดเปน 4 ประเด็น ดังน้ี  

  1) โครงการ TO BE NUMBER ONE ทําใหกลุมเยาวชนที่เขารวมโครงการรูจักโทษภัยของ

ยาเสพติด รูจักวิธีการหลีกเลี่ยง รูจักวิธีการแกไขปญหา และรูจักใชเวลาวางใหเกิดโยชน ทั้งการทํากิจกรรม

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนเอง เชน การใหความสําคัญกับการศึกษาหาความรู การออกกําลังกาย และ

กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชน เชน การทําความสะอาดชุมชน กิจกรรมการปลูกปา เปนตน  

  2) โครงการ TO BE NUMBER ONE เปนโครงการหน่ึงที่สรางเยาวชนใหรูจักกลา

แสดงออก มีความใฝรู และกระตือรือรนในการทํางาน ทําใหเยาวชนที่ไดเขารวมโครงการบางสวน ไดถูก

คัดเลือกใหเขาทํางานในตําแหนงเจาหนาที่กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลนากอก จํานวน 2 

คน ซึ่งทั้งสองคนไดเขามารับผิดชอบ สืบสาน และขับเคลื่อนโครงการ TO BE NUMBER ONE เพ่ือขยายผล

ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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  3) โครงการ TO BE NUMBER 

ONE สามารถปองกันและแกไขปญหายาเสพ

ติดในตําบลนากอกไดอยางย่ังยืนโดยเฉพาะกับ

กลุมเยาวชน ทําใหสถาบันครอบครัวและชุมชน

มีความเขมแข็ง ปญหาอาชญากรรมจากผลพวง

ของยาเสพติดลดลง 

  4) โครงการ TO BE NUMBER 

ONE ชุมชนบานโคกลาม โดยองคการบริหาร

สวนตําบลนากอก ไดรับรางวัลแหงความ

ภาคภูมิใจ คือ ในป 2561-2562 ไดรับรางวัล

ตนแบบ “ระดับเงิน” และรักษามาตรฐานพรอมเปนตนแบบระดับเงินปที่ 2 พรอมรางวัล บุคคลดีเดน TO 

BE NUMBER ONE คือ นายวรพจน สมเทพ 

 

 4.2 นวัตกรรมทางสังคม ชื่อนวัตกรรม “โครงการโรงเรียนผูสูงอายุ”  

 “โครงการโรงเรียนผูสูงอายุ” เปนโครงการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การพัฒนาทักษะเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ และกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุจะเปนเรื่องที่ผูสูงอายุสนใจและมีความสําคญั

ตอการดําเนินชีวิต มีสาระสําคัญดังน้ี 

  4.2.1 ที่มาของการพัฒนานวัตกรรม 

  เน่ืองจากตําบลนากอก มีผูสูงอายุ (อายุ 60 ปขึ้นไป) เปนจํานวนมาก โดยขอมูลจากสถิติ

ประชากรในป 2563 ขององคการบริหารสวนตําบลนากอก ระบุวา มีจํานวนผูสูงอายุ 2,357 คน จาก

จํานวนประชากรทั้งหมด 15,571 คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 15.14 ของประชากรทั้งหมด ซึ่งถือวามีสัดสวน

ที่สูงมาก ทําใหองคการบริหารสวนตําบลนากอก มีนโยบายและแผนงานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุม

ผูสูงอายุ จึงไดจัดต้ังโรงเรียนผูสูงอายุขึ้น โดยมีกองสวัสดิการสังคมเปนสวนงานรับผิดชอบหลัก โดยมี

เปาหมายสําคัญเพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต และการพัฒนาทักษะอาชีพและการประดิษฐของใชใน

ครัวเรือนจากฝมือของผูสูงอายุ ตามวิถีแหงความพอเพียงในการดํารงชีพ ทั้งน้ี การบริหารจัดการโรงเรียน

ผูสูงอายุ นอกเหนือจากงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรจากองคการบริหารสวนตําบลนากอกแลว ยังไดรับ

งบประมาณบางสวนจากองคการบริหารสวนจังหวัดหนองบัวลําภูอีกดวย 

  4.2.2 กลไกและกระบวนการ 

  โครงการโรงเรียนผูสูงอายุ องคการบริหารสวนตําบลนากอก มีการบริหารงานแบบบูรณา

การรวมกันทั้งจากภายในและภายนอกองคกร ไดแก 1) ภายในที่มีสวนงานหลักที่รับผิดชอบ คือ กอง

สวัสดิการสังคม 2) ภายนอก คือ องคการบริหารสวนจังหวัดหนองบัวลําภู (อบจ.หนองบัวลําภู) สํานักงาน

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดหนองบัวลําภู (กศน.หนองบัวลําภู) และศูนยพัฒนา

 

ภาพที่ 7 รางวัลตนแบบ “ระดับเงิน” 
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ฝมือแรงงานจังหวัดหนองบัวลําภู ทั้งน้ี การดําเนินงานหลักจะเปนบทบาทขององคการบริหารสวนตําบล

นากอก และเปนสถานที่จัดกิจกรรม โดยไดประชาสัมพันธเชิญชวนใหผูสูงอายุในตําบลเขารวมโครงการผาน

ชองทางตาง ๆ ดังตอไปน้ี 1) website ขององคการบริหารสวนตําบลนากอก 2) facebook.com/องคการ

บริหารสวนตําบลนากอก 3) ปายปดประกาศประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลนากอก 4) กลุม

ไลน (Line) ของอาสาสมัครสาธารณสุขตําบลนากอก (อสม.นากอก) และ 5) หนังสือแจงประชาสัมพันธ

ผูใหญบานทุกหมูบานในตําบลนากอก เพ่ือประกาศหอกระจายขาว และติดประกาศในศาลากลางหมูบาน 

เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลอยางทั่วถึง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 8 การทํากิจกรรมโรงเรียนผูสูงอายุ 
 

  ปจจุบันโรงเรียนผูสูงอายุ มีนายกองคการบริหารสวนตําบลนากอก เปนผูอํานวยการ

โรงเรียน (แตไมใชนักเรียน เน่ืองจากทานอายุยังไมถึงเกณฑ) ดานการจัดกิจกรรม องคการบริหารสวนตําบล

นากอกมีรถบริการรับ-สง ผูสูงอายุทุกหมูบานโดยมีสถานที่นัดหมายสําหรับรับ-สง คือ ศาลากลางหมูบาน 

ในขณะการเขาโรงเรียน จะมีกิจกรรมนันทนาการควบคูกับการจัดอบรมอาชีพเสริมใหแกผูสูงอายุ และให

ความรูเก่ียวกับการสงเสริมทักษะอาชีพในดานตาง ๆ จําแนกเปน 5 กลุม ดังน้ี 1) กลุมดานการจักสาน 2) 

กลุมนวดแผนไทย 3) กลุมทอเสือ 4) กลุมเกษตรพืชผักสวนครัว และ 5) กลุมจัดทําดอกไมจันทน ดานการ

จัดการเปนความรวมมือของหนวยงานตาง ๆ ในการสนับสนุนอุปกรณ งบประมาณ และความรู ซึ่งผูสูงอายุ

สามารถเขารวมโครงการโดยไมมีคาใชจายแตอยางใด และยังไดของใชเปนผลิตภัณฑที่ตนเองไดทําขึ้นขณะ

การฝกอบรมสามารถนํากลับไปใชในครัวเรือนไดอีกดวย 

  4.2.3 ผลจากนวัตกรรม 

  ผลจากนวัตกรรม และผลในที่สุดจากนวัตกรรม สามารถจําแนกไดเปน 3 ประเด็น ดังน้ี 
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  1) โครงการโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหกลุมผูสูงอายุที่เขารวมโครงการไดพัฒนาทักษะอาชีพที่

หลากหลาย สามารถนําไปใชเพ่ือจัดทําของใชใน

ครัวเรือน และจําหนายสรางรายไดใหกับตนเอง

และครอบครัว 

  2) โครงการโรงเรียนผูสูงอายุ 

ทําใหผูสูงอายุที่เขารวมโครงการไดรวมกันทํา

กิจกรรมนันทนาการ แลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุม

เพ่ือนผูสูงอายุดวยกัน ทําใหผูสูงอายุมีความ

กระตือรือรนในการเขารวมกิจกรรม มีความสุข

เต็มเปยมไปดวยรอยย้ิมและเสียงหัวเราะ 

  3) โครงการโรงเรียนผูสูงอายุ ไดสะทอนภาพแหงการบูรณาการเครือขายการทํางานของ

หนวยงานตาง ๆ เพ่ือสรางประโยชนสุขตอประชาชน (ผูสูงอายุ) รวมกัน ไดแก องคการบริหารสวนตําบล

นากอก องคการบริหารสวนจังหวัดหนองบัวลําภู สํานักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

จังหวัดหนองบัวลําภู และศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดหนองบัวลําภู ซึ่งการบริหารเครือขายแบบบูรณา

การเปนนวัตกรรมหน่ึงของการบริหารงานภาครัฐที่ไดรับการยอมรับวา สามารถพัฒนาสังคมและสราง

ประโยชนตอสังคมสมัยใหมไดอยางย่ังยืน 

 

5. แนวโนมความยั่งยืน 

 นวัตกรรมที่เกิดขึ้น และความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนวัตกรรม ประกอบกับการ

บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลนากอกจนเปนองคกรแหงประโยชนสุข ไดมุงเนนการพัฒนาตําบล

โดยการต้ังเปาหมายไวที่การสรางประโยชนสุขใหเกิดขึ้นตอประชาชนอยางตอเน่ืองและย่ังยืน เนนการ

บริหารงานแบบมีสวนรวม และใหความสําคัญกับประชาชนในทุกระดับ ทั้งระดับเด็กเยาวชน จนถึงระดับ

ผูสูงอายุ สวนเปาหมายการพัฒนาเนนการพัฒนาแบบบูรณาการ โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาสังคม 

การพัฒนาเศรษฐกิจ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตไปพรอมกัน ทําใหประชาชนในพ้ืนที่เห็นถึงความสําคัญที่

องคการบริหารสวนตําบลมีใหกับตนเอง ในทางกลับกันตนเองจึงพรอมที่จะมีสวนรวมและใหความสําคัญกับ

การพัฒนาชุมชนของตนเองดวย เมื่อเปนเชนน้ี จึงเกิดการบริหารงานแบบมีสวนรวมระหวางองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นกับประชาชน ประกอบสรางเปนฐานของการพัฒนาที่มีความเขมแข็ง 

 นอกจากน้ี การสรางเครือขายภายนอก เปนประเด็นสําคัญที่เปนจุดเดนขององคการบริหารสวน

ตําบลนากอก กลาวคือ การพัฒนาทองถิ่นใชอยูวา บทบาทหลักจะเปนหนาที่ขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น แตก็ใชวาจะเปนเพียงองคกรเดียว ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลนากอก จึงมีการสรางเครือขาย

กับหนวยงานตาง ๆ ทั้งในรูปแบบของการเขารวมโครงการ การขอรับการสนับสนุนดานงบประมาณและ

องคความรู เพ่ือนํามาขับเคลื่อนและพัฒนาชุมชนอีกรูปแบบหน่ึงดวย เชน การเขารวมโครงการ TO BE 

 

ภาพที่ 9 รอยยิ้มแหงความสขุของนักเรียน 
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NUMBER ONE เพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติด การขอรับการสนับสนุนดานงบประมาณจาก

องคการบริหารสวนจังหวัดหนองบัวลําภูในการบริหารงานโรงเรียนผูสูงอายุ การขอความอนุเคราะหจาก

ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดหนองบัวลําภู เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพใหกับประชาชน เปนตน สิ่งตาง ๆ 

เหลาน้ี ลวนมีความสําคัญตอการสรางความมั่นคงและเขมแข็งใหกับชุมชนทั้งสิ้น 

 5.1 แนวโนมความยั่งยืนในพื้นที่ตามเปาหมาย SDG’s 

 การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลนากอกตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการ

พัฒนาอยางย่ังยืนตามดัชนีเปาประสงคของการพัฒนาอยางย่ังยืนขององคการสหประชาชาติ (United 

Nation) รายละเอียดดังน้ี 

 องคการบริหารสวนตําบลนากอก มีการพัฒนาที่ย่ังยืนตามดัชนีเปาประสงคของการพัฒนาอยาง

ย่ังยืนขององคการสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals หรือ SDGs) ซึ่งมีการประเมิน

ทั้งหมด 16 เปาหมาย โดยมีคะแนนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนขององคการสหประชาชาติ รวมทั้งสิ้น

เทากับ 1,433.5 คะแนน จากคะแนนเต็ม 1,600 คะแนน แลวแปลงคาเปนคะแนน SDGs ไดเทากับ 89.6 

คะแนน โดยมี 4 เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนที่ไดคะแนนเต็ม 100 คะแนน ไดแก เปาหมายที่ 2 ยุติความ

หิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและสงเสริมเกษตรกรรมที่ย่ังยืน เปาหมายที่ 6 

สรางหลักประกันเรื่องนํ้าและการสุขาภิบาลใหมีการจัดการอยางย่ังยืนและมีสภาพพรอมใช สําหรับทุกคน 

เปาหมายที่ 8 สงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอเน่ือง ครอบคลุม และย่ังยืน การจางงานเต็มที่ 

และมีผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณคาสําหรับทุกคน เปาหมายที่ 13 ปฏิบัติการอยางเรงดวนเพ่ือตอสูกับ

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และผลกระทบที่เกิดขึ้น โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 

ตารางที่ 2 คะแนนผลการประเมินตามเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนขององคการบริหารสวนตําบลนากอก 

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื (SDGs) 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

ลําดับ

ที่ 

เปาหมายที่ 1 ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที ่ 100 90 9 

เปาหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับ

โภชนาการและสงเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
100 100 1 

เปาหมายที่ 3 สรางหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และสงเสริมความ

เปนอยูที่ดีสําหรับทุกคนในทุกชวงวัย 
100 66.7 16 

เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยาง

ครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 
100 92.7 5 

เปาหมายที่ 5 บรรลุความเสมอภาคระหวางเพศ และเพ่ิมบทบาทของสตรี

และเด็กหญิงทุกคน 
100 92 6 
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เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื (SDGs) 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

ลําดับ

ที่ 

เปาหมายที่ 6 สรางหลักประกันเรื่องนํ้าและการสุขาภิบาลใหมีการจัดการ

อยางยั่งยืนและมีสภาพพรอมใช สําหรับทุกคน 
100 100 1 

เปาหมายที่ 7 สรางหลักประกันวาทุกคนเขาถึงพลังงานสมัยใหมในราคาที่

สามารถซื้อหาได เช่ือถือได และย่ังยืน 
100 83.3 13 

เปาหมายที่ 8 สงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอเน่ือง ครอบคลุม 

และยั่งยืน การจางงานเต็มที่ และมีผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณคา

สําหรับทุกคน 

100 100 1 

เปาหมายที ่9 สรางโครงสรางพ้ืนฐานที่มีความยืดหยุนตอการเปลี่ยนแปลง 

สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม ที่ครอบคลุมและย่ังยืน และสงเสริม

นวัตกรรม 

100 83.3 13 

เปาหมายที่ 10 ลดความไมเสมอภาคภายในและระหวางประเทศ 100 88 11 

เปาหมายที่ 11 ทําใหเมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย มีความครอบคลุม 

ปลอดภัย ยืดหยุนตอการเปลี่ยนแปลง และย่ังยืน 
100 91.4 7 

เปาหมายที่ 12 สรางหลักประกันใหมีแบบแผนการผลิตและการบริโภคที่

ย่ังยืน 
100 80 15 

เปาหมายที่ 13 ปฏิบัติการอยางเรงดวนเพ่ือตอสูกับการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ และผลกระทบที่เกิดขึ้น 
100 100 1 

เปาหมายที่ 14 อนุรักษและใชประโยชนจากมหาสมุทร ทะเล และ

ทรัพยากรทางทะเลอยางย่ังยืน เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 
N/A N/A N/A 

เปาหมายที่ 15 ระบบนิเวศบนบก 100 85.7 12 

เปาหมายที่ 16 สงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่

ย่ังยืน ใหทุกคนเขาถึงความยุติธรรม และสรางสถาบันที่มีประสิทธิผล 

รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

100 90.4 8 

เปาหมายที่ 17 เสริมความแข็งแกรงใหแกกลไกการดําเนินงานและฟนฟู

หุนสวนความรวมมือระดับโลก เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 
100 90 9 

รวมคะแนน SDGs 1,600 1,433.5  

คา SDGs  89.6  

 

6. ปจจัยความสําเร็จการเปน “องคกรแหงประโยชนสุข” 

   “จากความเขมแข็งภายใน ผนวกเครือขายภายนอก” ปจจัยประกอบสรางองคกรแหงประโยชนสุข  
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 ปจจัยหรือองคประกอบความสําเร็จที่ทําใหองคการบริหารสวนตําบลนากอก เปนองคกรแหง

ประโยชนสุข ประกอบดวย 4 ปจจัยที่สําคัญ ดังน้ี 

 6.1 ดานผูนํา 

 ดานผูนํา คือ นายวุฒิพงษ นิลนามะ นายกองคการบริหารสวนตําบลนากอก ไดสั่งสมประสบการณ

นับต้ังแตการเขาสูตําแหนงทางการปกครอง คือ การเปนผูใหญบาน-บานโคกมวง หมู 4 ตําบลนากอก และ

ขยับขึ้นสูสนามการเมืองระดับตําบลนากอก จนไดรับความไววางใจจากประชาชนในตําบลนากอกมาอยาง

ตอเน่ือง โดยดํารงตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบลต้ังแตป 2549–ปจจุบัน (2564) สะทอนใหเห็นวา 

เปนบุคคลที่ไดรับการยอมรับจากชาวตําบลนากอกเปนอยางดี 

 ดวยความที่เปนคนตําบลนากอก ไดเห็นและเผชิญปญหาในฐานะประชาชนคนนากอกคนหน่ึง เมื่อ

เขามาเปนผูบริหาร จึงมองเห็นปญหาอยางชัดเจน และหาแนวทางการแกไขปญหาที่เหมาะสม รวดเร็ว และ

คุมคาดานการงบประมาณมากที่สุด จึงกลายเปนบุคคลที่มีวิสัยทัศนมองกาลไกลในการแกไขปญหา เพ่ือ

ตอบสนองตอความตองการของประชาชน นอกจากน้ี ดวยผูนําทองถิ่นมีวิสัยทัศน กระตือรือรนและโปรงใส

ในการทํางาน ทุมเทเสียสละ มีบุคลิกออนนอม รับฟงความเห็นของผูอ่ืน ทําใหในระดับชุมชน และองคกร

เกิดการมีสวนรวมในการพัฒนา 

 6.2 ดานองคกร และบุคลากร 

 องคการบริหารสวนตําบลนากอก มีจุดแข็งที่สําคัญคือ บุคลากรมีความรูความสามารถที่

หลากหลาย มีวัฒนธรรมองคกรที่สามัคคีกัน จึงเอ้ือประโยชนตอการทํางานรวมกัน ทั้งน้ี ถึงแมวาตาม

โครงสรางองคกรและหนวยงาน จะมีการกําหนดบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบอยางชัดเจน แตในทาง

ปฏิบัติการทํางานจะใหความสําคัญกับการมีสวนรวมอยางบูรณาการ ทั้งภายในองคกรและภายนอกองคกร 

เพ่ือใหกิจกรรม และโครงการตาง ๆ เปนประโยชนตอประชาชนมากที่สุด 

 นอกจากน้ี วัฒนธรรมองคกรที่ไมเปนทางการอีกอยางที่มีสวนหนุนเสริมใหองคกรมีความเขมแข็ง

มากขึ้น คือ การแบงปนและการเอ้ือเฟอเผื่อแผ เชน การปลูกผักปลอดสารพิษสําหรับบริโภคภายใน

หนวยงานเปนหน่ึงในสวัสดิการที่องคกรไดจัดขึ้น โดยเมล็ดพันธุ และพันธุกลาของพืชผักสวนครัว ที่นํามา

ปลูกมาจากบุคลากรตางคนตางสนับสนุน และเมื่อไดผลผลิตทุกคนในองคกรสามารถนําไปบริโภคได เปน

อาหารเพ่ือสุขภาพและลดคาใชจายใหกับบุคลากรดวย ทําใหการทํางานถึงแมจะมีตําแหนงหนาที่ อายุ เพศ 

วัยที่แตกตางกัน แตทุกคนในองคกรก็มองคนอ่ืนวา “เราคือพ่ีนองกัน” 

 6.3 ดานการมีสวนรวมของประชาชน และเครือขาย 

 องคการบริหารสวนตําบลนากอก ไดใหความสําคัญกับการบริหารงานแบบมีสวนรวมของประชาชน 

ยึดถือเปนหัวใจของการพัฒนาที่สําคัญไมวาจะเปนกิจกรรม/โครงการขนาดเล็ก หรือขนาดใหญ ก็จะให

ความสําคัญตอการมีสวนรวม เชน โครงการประชาคมจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น การจัดต้ังโครงการและกลุม

อาชีพตาง ๆ โดยการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานอยางหลากหลาย การเปด

โอกาสใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการทํางาน มีสวนรวมในการเสนอปญหา และ
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เสนอแนวทางการพัฒนาทองถิ่นรวมกัน เปนตน โดยมีเปาหมายเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยู

ของประชาชนในตําบลนากอกใหดีย่ิงขึ้น สิ่งตาง ๆ เหลาน้ี ลวนสะทอนใหเห็นวา องคการบริหารสวนตําบล

นากอกใหความสําคัญตอการมีสวนรวมของประชาชนเปนอยางดี 

 ดานการสรางเครือขายกับหนวยงานภายนอก องคการบริหารสวนตําบลนากอก ใหความสําคัญมา

อยางตอเน่ือง เพ่ือชวยแกไขปญหาและพัฒนาชุมชนแบบบูรณาการ ทั้งดานงบประมาณ ทักษะอาชีพ และ

ความรูดานตาง ๆ เชน องคการบริหารสวนจังหวัดหนองบัวลําภู ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด

หนองบัวลําภู เปนตน ดวยหลักการที่ไมซับซอนคือ หากเขา (หนวยงานภายนอก) ชวยเหลือเราไดเราก็ยินดี 

เพ่ือใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

 6.4 ดานการสรางนวัตกรรม  

 องคการบริหารสวนตําบลนากอก ไดใหความสําคัญกับการสรางนวัตกรรม และการริเริ่มสิ่งใหม ๆ 

ขึ้นมา เพ่ือนํามาปรับปรุงแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน สิ่งใหมที่เกิดขึ้นจะนําไปสูการสรางการเปลี่ยนแปลง

ไปในทิศทางที่ดีขึ้น เชน การจัดต้ังโครงการ TO BE NUMBER ONE โครงการโรงเรียนผูสูงอายุ โครงการ

หน่ึงหมูบานหน่ึงกลุมวิสาหกิจ เปนตน ซึ่งเปนโครงการใหมที่ไมเคยเกิดในชุมชนมากอน จนคนในชุมชน

ยอมรับและรวมสนับสนุน อีกทั้งยังเปนพ้ืนที่สําหรับพัฒนาศักยภาพของประชาชนในระดับตาง ๆ ไดอยาง

เต็มที่ ทําใหผูเขารวมโครงการมีความภาคภูมิใจในตนเอง เห็นคุณคาในตนเอง และสามารถพ่ึงตนเองไดตาม

หลักการแหงความพอเพียง เปนสิ่งสําคัญตอการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืนตอไป 

 


